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AGERCA DE NUESTRO REPORTE

El primer Reporte de Sustentabilidad es el
resultado de un largo proceso que involucra
el esfuerzo conjunto de mudltiples pasos vy
actividades que se hicieronen el pasado, enlos que
estuvieron involucradas muchas personas, tanto
del equipo de BioFields, como de otras empresas
e instituciones, que influenciaron positivamente
nuestro camino y sin cuya colaboracion no
hubiera sido posible |la elaboracion del Reporte.

Tal es el caso de la Corporacidon Alemana de
Inversion y Desarrollo (DEG por sus siglas
en aleman), que forma parte del banco de
desarrollo aleman KfW, y que a través de su
equipo de sustentabilidad impulsd la realizacion
de una debida diligencia ambiental y social en
el proyecto Castor Fields. Esta permitid no solo
identificar riesgos y areas de oportunidad, sino
gue despertd el entusiasmo y compromiso de
la compafiia en torno a conocer las iniciativas
y las mejores practicas internacionales de la
Corporacion Financiera Internacional del Banco
Mundial (IFC por sus siglas en inglés), con el
objetivo de hacerlas propias e incorporarlas en la
planificacion de todos sus negocios.

Asimismo, BioFields inicié la estructuracion de un
sistema de gestion que incorpora las normas de
desempefo sobre la sustentabilidad ambiental
y social de la IFC, asi como de la Norma CRESE
para fomentar el desarrollo de programas de
mejora continua en la excelencia en calidad
humana vy responsabilidad social. De esta Norma
se tomaron algunos criterios y se adoptaron
ciertos principios que al sumarse a los valores con
los que se conduce la compafia desde sus inicios,
permitié que evolucionara hacia el actual modelo
corporativo de sustentabilidad.

Este proceso ha dejado importantes lecciones y
nos ha permitido encontrar areas de oportunidad

gue convertiremos en acciones concretas en
beneficio de todos, pero que ademas se reflejaran
en el éxito y competitividad de la companfiia.

Para preparar el Reporte decidimos tomar
como base las pautas de la Iniciativa de Reporte
Global (GRI por sus siglas en inglés), institucion
lider que representa el estandar internacional
para elaborar reportes de
sustentabilidad. La aplicacion de esta metodologia
es un proceso gradual que iniciamos este afo.

de lineamientos

Los aspectos materiales son los temas que
potencialmente pueden ocasionar un impacto
negativo considerable en las operaciones de la
compahia. Este aflo se definieron los siguientes
temas materiales, gque seran las prioridades
y preocupaciones de la compafiia en las que
debemos enfocar nuestro esfuerzo para mitigar
riesgos: salud y seguridad, derechos humanos
y practicas laborales, comunidades indigenas,
huella ecoldgica, gobierno corporativo, ética,
la biodiversidad y gestion
responsable de proveedores.

conservacion de

En cada uno de los aspectos materiales se
pudieron destacar acciones que la empresa va
ha puesto en marcha y se identificaron brechas
frente a las mejores practicas a las que daremos
puntual atencion.

Reconocemos que,
las bases de un

aungue contamos con
corporativo de
sustentabilidad, nos gqueda mucho camino por
recorrer. Es necesario implementar el Sistema de
Gestion Corporativo de Sustentabilidad al cien por
ciento y ejecutar todas las acciones propuestas
bajo el mismo, asi como desarrollar mecanismos
gue nos permitan medir el desempefo y tener
elementos para establecer una mejora continua.

modelo
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1.1 MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

La sustentabilidad ha cobrado importancia al
ser un comun denominador entre los problemas
econdmicos, sociales, ambientales, éticos y de
gobierno corporativo, por lo que se ha convertido
en un elemento indispensable en las estrategias de
compafias y gobiernos para promover condiciones
de competitividad y bajos niveles de carbono.

En nuestro pais el desarrollo sustentable ha pasado
de ser una preocupacion de algunos a una exigencia
nacional. Tiene que ser atendida en todos los niveles
de gobierno, empresas y sociedad, puesto que se
han vuelto cada vez mas conscientes, involucrados
y participativos.

Nuestra compafia tiene un papel importante
en las acciones futuras para alcanzar las metas
establecidas a nivel interno y nacional en materia
de sustentabilidad, y al mismo tiempo enfrenta la
responsabilidad de ser competitiva y generar valor.

Es por eso que con gran satisfaccion y orgullo les
presento el primer Reporte de Sustentabilidad de
BioFields. Este documento tiene el objetivo de
dar a conocer los retos y avances que tuvimos
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durante el 2016 vy serd una herramienta para poder identificar areas de
oportunidad e implementar acciones de mejora. Estas impactardn de
manera positiva nuestras operaciones y nos llevaran a posicionarnos
en los diversos mercados en los que estamos incursionando y en los
gue NoSs proponemaos crecer.

Por primera vez en la historia de la compafia se definieron los aspectos
de materialidad. Son los temas torales gue consideramos criticos en
BioFields para minimizar riesgos econdmicos, sociales, ambientales,
éticos y de gobierno corporativo. Conocer y administrar estos temas
son pasos indispensables para que la compahia alcance mayores
niveles de productividad y competitividad.

Con esta primera edicion del Reporte se reafirma nuestro compromiso
con la sustentabilidad y la transparencia. Debemos recordar que
BioFields es una compania fundada en la busqueda de alternativas
gue permitan crear valor sin comprometer la calidad de vida de las
generaciones futuras. Es decir, busca desligar el desarrollo econdmico
del deterioro ambiental para probar que se puede crecer y generar
riqueza, al tiempo gue se protegen los recursos naturales y se fomenta
el bienestar social.

La sustentabilidad es parte de la esencia de nuestro modelo de negocio
y se encuentra en todas las actividades que llevamos a cabo. Por ello,
contar con un buen gobierno corporativo y un marco de actuaciéon con
los mas altos estandares de ética son fundamentales para el éxito de
la compafia.

Hasta ahora no contabamos con un instrumento que nos permitiera
informar sobre las acciones realizadas, establecer metas y alinear
objetivos, asi como evaluar nuestro desempefio y compararlo con
estandares internacionales en la materia, para saber en dénde nos
encontramos y qué nos aleja de las mejores practicas. Con el desarrollo
de este Reporte buscamos contribuir a difundir y generar una cultura de
sustentabilidad homogénea entre todos los que integramos el equipo
de BioFields. Con el tiempo, esta cultura se traducird en una mejor
gestion de los recursos de la empresa que facilite la identificacion de
riesgos, asi como su manejo efectivo.



El Reporte de Sustentabilidad llegaen un momento clave para BioFields,
puesto gue estamos arrancando una nueva etapa en la historia de la
compafiia. Durante el 2016 se enfrentaron importantes retos. Estos nos
permitieron estructurar el equipo que somos hoy, con la certeza de ver
hacia adelante y ser exitosos.

En materia de sustentabilidad, en México nos encontramos frente a
una gran coyuntura. Especificamente, el pais vive una revolucion
energética en donde las inversiones ganadoras dependen del ingenio,
el compromiso y aprovechamiento de las oportunidades que se
presenten. Las preferencias de los consumidores y las regulaciones
actuales son reflejo de los cambios que experimentan los mercados,
demandando cada vez mas productos de alta calidad y procesos
sustentables.

En BioFields estamos convencidos de que nuestros productos vy
servicios se distinguiran por ser de talla mundial, y respaldados por
procesos ejemplares de sustentabilidad. Convertiremos a Sonora en un
polo de energia renovable y productos sustentables, creando empleos
adicionales y generando importantes beneficios a nivel estatal, nacional
e internacional.

Estamos comprometidos a que en este nuevo camino la sustentabilidad
conduzca cada uno de nuestros pasos. Tenemos mucho gue aprender,
y te invito a que te sumes a este esfuerzo. Construyamos juntos un
mejor futuro para nosotros, nuestras familias y BioFields.

Roberto Giesemann
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1.2 IMPORTANCIA DE LA SUSTENTABILIDAD EN LA COMPANIA:

ESTRATEGIA'Y ALCANCE

La sustentabilidad es parte fundamental
de la estrategia de BioFields, ya que se
ha asumido un compromiso directo con
la constante busqueda de innovacion
y desarrollo tecnoldgico orientado a
un mejor uso y al aprovechamiento
responsable de los recursos naturales,
con el fin de generar valor y maximizar
beneficios.

Para BioFields, la sustentabilidad
es satisfacer las necesidades de
las generaciones presentes sin
comprometer la capacidad de
generaciones futuras, mediante un
desempefno positivo en cinco pilares
fundamentales:

Econémico

GOBIERNO
CORPORATIVO

MEDIO

AMBIENTE

VIABLE SOPORTABLE

S
ECONOMIA  Eavsro

@

ETICA

BioFields genera beneficios sostenibles para accionistas y clientes, asegurando
gue todas sus acciones sean financieramente viables, econdmicamente rentables

vy gque deriven en los mas altos estandares de calidad de productos y servicios.

Social

Ambiental

BioFields fortalece relaciones de beneficio mutuo con la sociedad, implementando,
monitoreando y mejorando practicas que permiten tener un comportamiento ético.

® B © &

BioFields promueve, desarrolla, monitorea y ejerce los mas altos estdndares en
normatividad y practicas para proteger y restaurar el medio ambiente.

Etico

BioFields estd comprometido a regirse por principios y valores que reflejan los
mayores estandares de comportamiento tanto al interior, como con el resto de la
sociedad.

Gobierno Corporativo

BioFields gestiona todos sus recursos con responsabilidad, transparencia,
efectividad, eficacia y con estricto apego a las leyes, regulaciones y normas
existentes.

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2016



Uno de los principales retos de BioFields es permear una cultura de sustentabilidad a todos sus
empleados, asi como lograr un escalamiento del nivel de madurez en materia de sustentabilidad
actual y pasar de una etapa de desarrollo reactiva, que abarca el entendimiento y cumplimiento con la
normatividad, a una etapa dependiente que busca ir mas allad de la normatividad.

ETAPA DE DESARROLLO REACTIVA DEPENDIENTE INDEPENDIENTE A

ACTITUD FRENTE AL CAMBIO Reaccionar Anticipar Disenar Transformar
Entender y cumplir Ir mas alla Administracion Competitividad via
MOTIVADOR INTERNO con normatividad de la normatividad sustentable robusta mejores practicas

MODELO CORPORATIVO DE SUSTENTABILIDAD

Derivado de los resultados del analisis de brechas de la debida diligencia ambiental y social para
Castor Fields realizado en 2015, y preocupados por desempefar sus actividades y hacer negocios de
manera sustentable, BioFields establecid en 2016 la estrategia que seguird para una identificacion y
mitigacion oportuna de los riesgos e impactos, asi como para permear la cultura de sustentabilidad en
la compahia.

Esta estrategia se encuentra representada en el Modelo Corporativo de Sustentabilidad.

El modelo comprende:

MEJORA CONTINUA DESTING
ESTRATEGICO
DE BIOFIELDS
® El destino estratégico de
sustentabilidad de BioFields que CUMPLIMIENTO DE POSICIONAMIENTO DESTING
declara qué se quiere lograr en LA ESTRATEGIA ESTRATEGICO DE
materia de sustentabilidad en el largo ER'\A%JTU'SE\? SUSTENTABILIDAD
plazo, y que deberd estar alineado al
destino estratégico de negocio de la MONITORED ORIENTACION
companhia.
® La conceptualizacion del modelo
mediante el establecimiento de una
Politica Corporativade Sustentabilidad.
- - OPERACION CONCEPTUALIZACION
La estructuracion, operacion Y
monitorep de un Sistema de_z_Gestio’n IMPLEMENTACION POLITICA
Corporativo de Sustentabilidad, a Y EJECUCION DE CORPORATIVA DE
través <_je| cual se pu_edan empre_nder L0S PROCESOS ESTRUCTURACIGN SUTENTABILIDAD
las acciones necesarias para mejorar
continuamente el desempefio de SISTEMA DE
BioFields en la materia. GESTION CORPORATIVO
DE SUSTENTABILIDAD
(SGCS)
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META DE SUSTENTABILIDAD AL 2020

50%

Esto significa que, a partir del 2020, BioFields
tiene el mandato de buscar y considerar que
por lo menos la mitad de sus fuentes propuestas
de financiamiento provengan de entidades
que ofrezcan financiamiento con enfoque de
sustentabilidad.

En 2016, BioFields establecid el plan que seguird
para alcanzar la meta 2020. Este plan se encuentra
representado en un Mapa Estratégico.

MAPA ESTRATEGICO DE SUSTENTABILIDAD

El Mapa Estratégico muestra los objetivos que BioFields espera lograr desde cuatro diferentes

perspectivas: financiera, grupos de interés, procesos

internos y gente & herramientas.

Logrando dichos objetivos, BioFields no solo podra cumplir con la meta 2020, sino también podra
avanzar en el logro de su sueho: dejar un legado 100% sustentable a las generaciones futuras a traveés

de nuestro esfuerzo diario y enfoque organizacional.



META 2020: CONTAR CON EL 50% DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO SUSTENTABLES

é LOGRAR LA RENTABILIDAD ESPERADA POR NUESTROS CLIENTES
il OFRECER SOLUCIONES INNOVADORAS CON UN IMPACTO POSITIVO EN MEDIO AMBIENTE, SALUD Y ECONOMIA
B Comuiddery Sgeded  ciemesysoos | g Jodmer
2% CUMPLIR CON LAS MEJORES PRACTICAS EN LOS PILARES ECONGMICO, SOCIAL, AMBIENTAL, ETICO Y GOBIERNO CORPORATIVO
% % Entornoy Comunicacion Sistema de Huella Gobierno Proceso de Promocién de
Riesgos Externa Gestién Ecoldgica Corporativo Innovacion Buenas Practicas

IMPLANTAR MEJORES PRACTICAS ECONOMICA, SOCIAL, AMBIENTAL, ETICA Y DE GOBIERNO CORPORATIVO

Capital Organizacional Capital Humano Capital de Informacién

A continuacion, se describe el enfoque de cada una de las cuatro perspectivas que comprenden el
Mapa Estratégico:

BioFields tiene como objetivo principal lograr la
rentabilidad esperada por sus accionistas, para
ello, deberd lograr dos objetivos:

—© Incrementar ingresos
———o Optimizar costos y reducir gastos
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BRUPOS DF
INTERES

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2016

——-o0

Para ofrecer soluciones innovadoras a los Grupos
de Interés, con un impacto positivo en medio
ambiente, salud y economia, BioFields debera
lograr los objetivos establecidos para diferentes
grupos:

Comunidades y Productores: Lograr
colaboracion y comunicaciéon productiva
y ser un canal de interlocucion con otras
audiencias.

Sociedad en General: Generar mejores
condiciones socioecondmicas y de salud
en zonas de desarrollo no tradicionales de
México.

Clientes y Socios: Ayudar a generar valor
a través de la diferenciacion, marca, menor
huella de carbono y mejor financiamiento.

Sector Gubernamental: Contribuir a la
generacion de mano de obra y favorecer la
transferencia tecnoldgica.

Academia y Centros de Investigacion
& Desarrollo (I&D): Ofrecer fuentes
innovadoras de I&D vy promover la
competitividad en México.

Los Grupos de Interés son
un conjunto de personas,

morales o fisicas, que tienen

interés en la compania y/o

pueden ser afectados directa
o indirectamente por las

actividades de ésta.




——o0

PROCESOS
INTERNOS -

Desde la perspectiva de procesos internos, BioFields
podrd cumplir con las mejores practicas en los pilares
de sustentabilidad con el logro de los siguientes
objetivos:

Entornoy Riesgos: Entender el entorno enel que
actuamos y monitorear riesgos constantemente.

Comunicacién Externa: Promover canal abierto
de didlogo bilateral con nuestros grupos de
interés.

Sistema de Gestidon: Mantener un exitoso sistema
de gestidon corporativo de sustentabilidad.

Huella Ecolégica: Asegurar la reduccidon de
nuestro impacto.

Gobierno Corporativo: Consolidar modelo.

Proceso de Innovacién: Definir y lanzar proceso
corporativo.

Promocién de Buenas Practicas: Impulsar las
buenas practicas en Proveedores.

De igual manera, para incorporar las mejores practicas
en Gente y Herramientas, BioFields se enfocara en
cumplir los siguientes objetivos:

Capital Organizacional: Implantar la cultura
de sustentabilidad, capacitar y comunicar
continuamente, integrar la sustentabilidad en el
Plan Estratégico.

Capital Humano: Garantizar pertenencia
de liderazgo, contar con perfiles adecuados
y afines, entrenar la red de promotores de
sustentabilidad.

Capital de Informacién: Medir huella ecoldgica,
medir la satisfaccion de los grupos de interés y
contar con una intranet amigable y atractiva.

Ay Con base en el Mapa Estratégico, BioFields establecera en 2017 los objetivos y metas
)\,A\ especificas y medibles necesarias para sus diferentes procesos operativos y niveles, con
el fin de asegurar la ejecucién exitosa y monitoreo de su estrategia de sustentabilidad.
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MEJORES PRACTICAS DE SUSTENTABILIDAD

Uno de los principales objetivos estratégicos
de BioFields en materia de sustentabilidad es
adherirse a las mejores practicas internacionales
en los pilares econdmico, social, ambiental, éticoy
de gobierno corporativo. Como primer paso para
lograr esto, BioFields ha considerado usar de guia
las Normas de Desempefio sobre Sustentabilidad
Ambiental y Social de la Corporacion Financiera
Internacional (IFC por sus siglas en inglés).

Estas normas son una referencia internacional
para la identificacion, prevencion, mitigacion
y manejo de riesgos e impactos ambientales vy
sociales. Se trata de 8 Normas de Desempeio
que contienen requisitos de cumplimiento
especificos:

Evaluacion y gestion Adquisicion de tierras y
de los riesgo e impactos \ reasentamiento
ambientales y sociales involuntario
Conservacion de la
Trabajo y biodiversidad y gestiéon
condiciones laborales sostenible de los recursos

naturales vivos

) ¢
Eficiencia del uso de @==">
los recursos y prevension ' Pueblos indigenas
de la contaminacion
. Salud y seguridad A ] )
@ de la comunidad Patrimonio cultural

La ejecucion de las acciones necesarias para cumplir con los requisitos de estas normas de desempefo
se maneja a través de un sistema de gestion social y ambiental, que en BioFields se ha nombrado como
Sistema de Gestién Corporativo de Sustentabilidad (SGCS), ya que considera otros factores ademas
del social y ambiental.

(Para mayor detalle ver el capitulo 3. Enfoque de Gestion, 3.2 Sistema de Gestion Corporativo de Sustentabilidad).
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NORMA DE DESEMPENO

D

Evaluacion y gestién
de los riesgos e impactos
ambientales y sociales

Destaca la importancia de la gestion a través del
establecimiento de un sistema de evaluacion vy
gestion de ambiental y social que identifique las
diferentes entidades involucradas vy las funciones
que desempefan, los riesgos correspondientes
que presentan para el cliente, y las oportunidades
de colaboracion con terceros, con el fin de
contribuir al logro de los resultados ambientales
y sociales esperados.

(Para mayor detalle ver el capitulo 3. Enfoque de Gestion, 3.2
Sistema de Gestion Corporativo de Sustentabilidad).

NORMA DE DESEMPENO

Trabajo y
condiciones laborales

Los requisitos de esta norma de desempefio
buscan promover el trato justo, la no
discriminacion vy la igualdad de oportunidades
de los trabajadores; establecer, mantener vy
mejorar las relaciones entre los trabajadores vy
la compafia; promover el cumplimiento de la
legislacion nacional sobre empleo vy trabajo, asi
como proteger a los trabajadores, promoviendo
condiciones laborales seguras y saludables.

(Para mayor detalle ver el capitulo 5. Salud y Seguridad,
Capitulo 6. Derechos Humanos y Practicas Laborales).

NORMA DE DESEMPENO 3

Eficiencia del uso de los
recursos y prevencion
de la contaminacion

Esta norma de desempefo promueve un uso mas
sostenible de los recursos (por ejemplo, energia
vy agua), la reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI), asi como minimizar
o evitar los impactos adversos sobre la salud
humana y el medio ambiente.

BioFields ha implantado los mecanismos
necesarios para la identificacién del impacto de
sus acciones y actividades en el medio ambiente,
mediante el calculo del indicador de la Huella
Ecoldgica. Esto permitira a la compafia crear los
planes de accién adecuados para la mitigaciéon
de los impactos negativos.

(Para mayor detalle ver el capitulo 8. Huella Ecoldgica).

NORMA DE DESEMPENO 4

Salud y seguridad
de la comunidad

Reconoce gue las actividades, los equipos vy la
infraestructura de un proyecto pueden aumentar
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las posibilidades de que las comunidades se
encuentren expuestas a riesgos e impactos. Por
lo que los principales objetivos de esta norma de
desempefo son: anticipar y evitar los impactos
adversos para la salud y seguridad de las
comunidades afectadas, garantizar la salvaguardia
del personal vy las propiedades de acuerdo con los
principios relevantes de derechos humanos.

Enfocados a cumplir con los lineamientos de esta
norma de desempeio, BioFields llevé a cabo
diversas acciones durante el 2016 en materia de
salud y seguridad, principalmente en beneficio
de sus empleados.

(Para mayor detalle ver el capitulo 5. Salud y Seguridad).

NORMA DE DESEMPENO 5

Adquisicion de
tierras y reasentamiento
involuntario

N\

La adquisicion de tierras vy las restricciones sobre
eluso de la tierra pueden tener impactos adversos
sobre las comunidades y las personas gue usan
dichas tierras. Esta norma de desempefio busca
evitar el desplazamiento de comunidades o
reducirlo al minimo, evitar el desalojo forzoso y
minimizar los impactos sociales y econdmicos
adversos de estas situaciones, asi como
mejorar las condiciones de vida de las personas
desplazadas fisicamente, brindandoles vivienda
adecuada en los lugares de reasentamiento.

BioFields cuenta con avances en el
establecimiento de lineamientos para
garantizar transacciones libres y voluntarias en
la adquisicion de tierras, bajo el esquema de
respeto a los derechos humanos, especialmente
de comunidades indigenas.

(Para mayor detalle ver el capitulo 7. Comunidades Indigenas).
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NORMA DE DESEMPENO 6

Conservacion de la
biodiversidad y gestién
sostenible de los
recursos naturales vivos

Tiene como principal objetivo fomentar el
manejo sostenible de los recursos naturales vivos
mediante la adopcidon de practicas que integren
las necesidades de la conservacidn con las
prioridades del desarrollo.

BioFields ha llevado a cabo practicas que
ayudan a proteger las diferentes especies que
habitan en los alrededores de sus instalaciones
en Sonora.

(Para mayor detalle ver el capitulo 11. Conservacion a la
Biodiversidad).

QANAL

\_/

Reconoce que los pueblos indigenas suelen
encontrarse entre los segmentos mas marginados
y vulnerables de la poblacién, por lo que se debe
garantizar el respeto a los derechos humanos,
dignidad, aspiraciones, cultura y medios de
subsistencia dependientes de los recursos
naturales de los pueblos indigenas. Asimismo,
esta norma de desempefo busca anticipar vy
evitar que las actividades de la compafia tengan
impactos adversos sobre las comunidades de
pueblos indigenas, que se promuevan beneficios y
oportunidades de desarrollo sostenible para ellos.

NORMA DE DESEMPENO 7

Pueblos indigenas

Como parte del compromiso para alinear el
relacionamiento con comunidades indigenas con
las mejores practicas internacionales, BioFields
ha definido lineamientos y medios para asegurar
qgue toda actuacidon y comunicacidon con estas
comunidades sea conforme a la ley y al respeto
de los derechos humanos.

(Para mayor detalle ver el capitulo 7. Comunidades Indigenas).



NORMA DE DESEMPENO 8

Patrimonio cultural

Tiene como objetivos principales proteger el
patrimonio cultural de los impactos adversos
de las actividades de la compafia y apoyar su
conservacion, asi como fomentar una distribucion
equitativa de los beneficios derivados del uso del
patrimonio cultural.

BioFields cuenta con las inspecciones requeridas
por el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia para sus proyectos en la regién
del Sahuaral y Puerto Libertad (Sonora), en
conformidad con la Ley Sobre Monumentos y
Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Histéricos.

La estrategia de sustentabilidad de BioFields
sentara las bases para la creacién de una
cultura en la materia entre sus empleados,
y generard acciones con objetivos claros,
medibles y alcanzables para la compaiiia,
gue permitiran hacerla mas competitiva.

BioFields encaminara sus
esfuerzos para gestionar los

Asimismo,
riesgos e
impactos econdmicos, sociales, ambientales,
de ética y gobierno corporativo, con el fin no
solo de proteger los intereses del negocio,

sino también las relaciones con sus grupos
de interés.
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PERFIL DE LA COMPANIA

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2016



BIOF IELDS.

RENEWABLE & SUSTAINABLE

BioFields es un grupo industrial privado 100%
mexicano creado en el 2007 con el objetivo
de incursionar en negocios relacionados con
la generacion de energia limpia, produccion de
aceites de alto valor y en procesos de produccion
de biocombustibles estrechamente ligados con
la preservacion del medio ambiente mediante el
uso de tecnologias de punta y amigables con la
naturaleza.

La compafia se caracteriza por su constante
buUsqueda de alternativas que permitan crear
valor sin comprometer la calidad de vida de las
generaciones futuras y fue formada buscando
desligar el desarrollo econdmico del deterioro
ambiental, para probar que se puede crecer y
generar rigueza, al tiempo que se protegen los
recursos naturales y se fomenta el bienestar social.

NUESTRO DIA A DIA

Contribuir decididamente al éxito de nuestros
clientes Y proveedores, superando sus
expectativas, ofreciendo productos vy servicios de
la mas alta calidad mediante la mejora continua e
innovacion constante, en un ambiente de trabajo
sano, seguro y comprometidos con nuestros
principios y valores.

NUESTRO SUENO

Dejar en BioFields un legado 100% sustentable
a las generaciones futuras a través de nuestro
esfuerzo diario y enfoque organizacional.

PRINCIPIOS Y VALORES

INTEGRIDAD LEALTAD

RESPETO

COMPROMISO
CUIDADO
TRABAJD
AL MEDIO
ENEQUIPO AMBIENTE

Estos principios y valores se encuentran detallados en el Cédigo de Etica y Conducta de BioFields.

(Para mayor detalle ver el capitulo 10. Etica).
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2.1 ESTRUCTURA DE LA COMPANIA

BioFields es una compafia privada compuesta por tres unidades de negocio (Agroindustrial, Energias
Renovables y Derivados, y Servicios Financieros) y cinco unidades de soporte y servicio. En las
siguientes lineas, se muestra la estructura del Grupo y especificamente se narraran las funciones de las
diferentes compafias que componen las unidades de negocio.

——
BIOF IELDS.

RENEWABLE & SUSTAINABLE

Unidades de Negocio

SUBSIDIARIAS

SUBSIDIARIAS

SUBSIDIARIAS

® BioFin.

Unidades de Servicio y Soporte

Administracion y Finanzas
—T

—
CASTOR FIELDS. TuTo ENERGY.

Recursos Humanos
Asuntos Corporativos y Mercadotecnia

Sustentabilidad y Planeacién Estratégica

—
CASTOR PRODUKTE. INNOVA FIELDS.

Nuevos Negocios
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UNIDAD AGROINDUSTRIAL: CASTOR FIELDS Y CASTOR PRODUKTE

CASTOR FIELDS.

Es una compafia dedicada al cultivo de higuerilla.
Tiene como objetivo garantizar el abasto de
grano de higuerilla a precios competitivos a la
planta industrial (Castor Produkte) para su futura
transformacion en aceite de ricino.

Castor Fields ha identificado dos estrategias para
la siembra y cosecha de higuerilla:

La produccion propia en tierras, ya sean
compradas o rentadas, pero trabajadas
directamente por la compafila o bajo
esquemas de aparceria.

La produccion obtenida de proveedores
asociados al proyecto o bajo esquemas
de aparceria en una primera etapa y de
agricultura por contrato en una segunda
etapa.




CASTOR PRODUKTE.

Compafiia dedicada al procesamiento industrial
del grano de higuerilla para su transformacion en

aceite de ricino.

BioFields utiliza dos métodos para la obtencion
de aceite de grano:

Extraccion con solventes

Extraccion mecanica

APLICACIONES DEL ACEITE DE RICINO (EN VARIOS CASOS SUSTITUYE PRODUCTOS DE ORIGEN PETROLERQ)

Agricultura

V Fertilizantes organicos

=

4 Comida
O Saborizantes, envolturas y empaque

Electrénicos y Telecomunicaciones
Polimeros para electrénicos y
telecomunicaciones, poliuretanos,
materiales de aislamiento

! Textiles
w Materiales textiles de acabado, fibras,
resinas y detergentes
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Polimeros
Nylon 11, peliculas, adhesivos, polioles
y resinas

Cosméticos y Perfumerias
Productos de perfumeria, labiales,
shampoos, esmaltes, desodorantes

Pinturas, Tintas y Aditivos

Tintas, plastificantes para revestimientos,
lacas, removedores de pinturas,
removedores de adhesivos

©O©00

Lubricantes Industriales

Fluidos hidraulicos, aditivos de gasolina,
inhibidores de corrosion, aceites lubricantes,
lubricantes para la industria aeronautica,
lubricantes para automoviles de carreras




UNIDAD DE ENERGIAS RENOVABLES Y DERIVADOS: TUTO ENERGY E INNOVA FIELDS

-
TUTO ENERGY.

Dedicada al desarrollo integral de proyectos de energia renovable. El objetivo de Tuto Energy
es fomentar en México la generaciéon de electricidad a través de fuentes de energia limpia.
Ha arrancado con el desarrollo de un proyecto de energia solar fotovoltaica en el Estado de
Sonora, del que iniciarad la construccion a finales del 2017.

Esta comparfiia establecid un consorcio con Acciona Energia, un operador global en energias
renovables con mas de 20 afos de experiencia en el sector.

Cabe mencionar que durante el 2016 se crearon dos companfias nuevas que se integraran a
la unidad de negocio de Energias Renovables y Derivados, Tuto Land y Tuto Energy Trading,
para ser un participante mas solido en el nuevo mercado de energia en México.




INNOVA FIELDS.

Es la compafia subsidiaria de BioFields que estd asociada con la compafia Algenol, especialista en
biotecnologia. Innova Fields Se dedica a la investigacion y desarrollo de productos derivados de las
algas verdeazuladas para diversas aplicaciones. Una de ellas es la produccion de etanol, a través de una
licencia comercial de la tecnologia Direct to Ethanol™ creada por Algenol.

Las algas verdeazuladas son los organismos
ideales para producir etanol u otros
biocombustibles ya que constituyen la biomasa
mas diversa y abundante del planeta.

La espirulina es una cianobacteria, habitante
de lagos alcalinos, que se cultiva para consumo
humano debido a su contenido nutricional.

A través de Algenol, se ha trabajado con el

Departamento de Energia y el Departamento de
Agricultura de Estados Unidos.
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Arthrospira (Espirulina)

Ficocianina (pigmento) derivado de la espirulina



UNIDAD DE SERVICIOS FINANCIEROS: BIOFIN Y FONASE

),
¢ BioFin & FONASE

Compuesta por BioFin y FONASE, Ia' unidad de Servicios Financieros de BioFields tiene como primer
objetivo proveer servicios financieros a las subsidiarias de la compafia y productores.

BioFin es el brazo que otorga financiamiento mientras que FONASE asegura los riesgos climatoldgicos
y bioldgicos de la higuerilla.

Los principales servicios proporcionados al momento son: administracion de activos, desarrollo de
negocios, gestion/estructuracion de financiamiento vy el aseguramiento de la cadena productiva
higuerilla-aceite de ricino.
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2.2 ESTADISTICAS, TAMANO Y NUMERO DE EMPLEADOS

La comunicacion claray eficiente es indispensable
para el éxito, por lo que constantemente BioFields
trabaja en fortalecer la confianza con todos sus
empleados.

En BioFields, las personas son lo mas importante.
Manteniéndose firme a sus valores, la companfia
brinda las mejores condiciones de trabajo y busca
retener el talento que le permita mantener su
competitividad en la industria y al mismo tiempo
dejar una huella positiva en el planeta.

En el 2016 BioFields conté con un maximo de
202 empleados directos.

¥ NOMERO DE EMPLEADOS
POR UNIDAD 2016

Agroindustrial

DISTRIBUCION DE GENERO DE LOS EMPLEADOS
DE BIOFIELDS

La brecha de género en la compahia es atlin

amplia.

Para ambos géneros el rango de edad que
predominéd en el 2016 va de los 34 a 41 aiios.

MUJERES

|

|

I

I
Castor Fields y Castor Produkte : 99

| )
Energias Renovables y Derivados : EDAD MUJERES i EDAD HUMBRES
Tuto Energy e Innova Fields : 6 18 2 25 8 : 18 a 25 5

I

Servicios Financieros : 26 a 33 21 . 26a33 27
BioFin y FONASE I 18 |

: 34 a4l 12 I 34 a4l 70
Servicio y Soporte . '
Administracion y Finanzas, Recursos Humanos, ! 79 42 a 49 12 : 42a 49 20
Tecnologia y Desarrollo, Legal y Regulatorio, ! [
Asuntos Corporativos y Mercadotecnia, | 50a59 1 I 50 a59 21
Sustentabilidad y Planeacion Estratégica, : , : i
y Nuevos Negocios | 60 o0 mas 0 | 60 0 mas 5

! 1
Total : 202 Total 54 ! Total 148

4

J\® BIOFIELDS TIENE COMO OBJETIVO PARA EL 2017
QUE FORTALEZCAN Y PROMUEVAN

PARA

TENER UN MEJOR BALANCE EN ESTE SENTIDO
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Los beneficios que otorga BioFields a sus
empleados son los mismos sin importar la unidad
de negocio o unidad de soporte y servicio en la
gue se encuentren, y cumplen con los términos
de la Ley Federal de Trabajo:

SEGURO DE GASOS

VACACIONES MEDICOS MAYORES
FAMILIAR

Algunos beneficios adicionales para los
empleados son el bono de desempefio vy plan de
capacitacion de acuerdo a lineamientos internos
de la compafia.

2.3 LUGARES DE OPERACION

Dadas las diversas actividades de BioFields,
la compafia tiene multiples ubicaciones
estratégicas donde opera. En el mapa se muestra
la localizacion geografica de BioFields vy sus
subsidiarias.

Berlin, Alemania
Centro de Investigacion Algenol

e 3

-y

Cd. Obregdn y Puerto Libertad
Sonora, México

+ Castor Fields

+ Castor Produkte

» Tuto Energy

Ciudad de México, México
» Corporativo
* BioFin y Fonase

Fort Myers, Estados Unidos+——————
Innova Fields (Algenol)
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%\ OPERACIONES EN MEXICO

Ciudad de México

Corporativo BioFields, en donde se encuentran adicionalmente la unidad de
negocio de Energias Renovables y Derivados vy las unidades de soporte y servicio
como: Administracion, Finanzas, Recursos Humanos, Asuntos Corporativos vy
Mercadotecnia, Sustentabilidad y Planeacidn Estratégica, y Nuevos Negocios.

Oficinas de BioFin y FONASE, en éstas se administran todas las operaciones de la
unidad de Servicios Financieros.

Sonora
Terreno en Puerto Libertad, destinado a:
* Proyectos de energias renovables y derivados

* Unidad Agroindustrial

El Sahuaral, terreno propio para el cultivo de la higuerilla y Centro de Investigacion
y Desarrollo esta localizado al sur de Hermosillo.

Las Conchas, terreno propio donde se guardan los insumos para la siembra y
cosecha de higuerilla.

Oficinas de Castor Fields en Ciudad Obregdn y Hermosillo.
Planta Industrial para la extraccion de aceite de ricino, oficinas de Castor Produkte

y Centro de Investigacion y Desarrollo, localizadas a las afueras de Ciudad Obregdn
en el municipio de Navojoa.

OPERACIONES EN ESTADOS UNIDOS

Fort Myers
Planta piloto de produccion de etanol con la tecnologia Direct to Ethanol™.

Centro de investigacion.

OPERACIONES EN ALEMANIA

Berlin

Centro de Investigacion gue colabora y cruza informacién con el trabajo gque se
estd llevando a cabo en Florida, Estados Unidos.
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2.4 CADENAS DE VALOR

A continuacion, se describen las cadenas de valor de las unidades de negocio de BioFields.

Una cadena de valor permite describir el flujo de los principales procesos de una compaiiia para la
generacién de productos y/o servicios que cumplan con las necesidades y expectativas de sus clientes.

UNIDAD AGROINDUSTRIAL

SEMILLA EINSUMOS CULTIVOY
AGRICOLAS COSECHA

EXTRACCION

COMERCIALIZADOR DE ACEITE

GANADO

MOLTIPLES
COMERCIALIZADOR DE ALIMENTO DE GANADO INDUSTRIAS

TRATAMIENTO

UNIDAD DE ENERGIAS RENOVABLES Y DERIVADOS

COMERCIALIZADOR DE FERTILIZANTE

AGRONEGOCIOS

SISTEMAS ; TRANSMISION Y
COMPONENTES FOTOVOLTAICOS ENERGIA DISTRBUCION CONSUMIDOR
BIOCOMBUSTIBLE DISTRIBUCION CONSUMIDOR
BIOMASA DE ALGA Blﬂﬂg}-}%RES
0TROS PRODUCTOS DISTRIBUCION CONSUMIDOR
GESTION DE CREDITO CREDITO
PRODUCTIVO eI | PRODUCTIVO ;
s e
ASEGURAMIENTO AGAILOLA
.
PRESTAMOS
DE NOMINA
REASEGURO FONDO DE )
L
ADMINISTRACION DE RIESGOS EMPRESAS DEL GRUPO
CLIMATICOS Y BIOLOGICOS ARRENDAMIENTO
VEHICULAR
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2.5 AVANCES Y RETOS EN EL ULTIMO ANO

Los principales retos y avances que tuvieron las diferentes
unidades de negocio en el 2016 fueron los siguientes:

UNIDAD DE NEGOCIO SUBSIDIARIA AVANCES

Se definié un programa formal de
Investigacion y Desarrollo con el fin
de entender cudles son las
condiciones éptimas para

CASTOR FIELDS. incrementar la productividad de la
higuerilla en campo.

Agroindustrial

Se logrdé arrancar la fase de
extraccidn mecanica de aceite de

CASTOR PRODUKTE. - ; )
ricino en la planta industrial.

Se formd el consorcio AT Solar con

A Acciona Energia y se adjudicaron
Eneraias TuTo ENERGY 180 MW de la segunda subasta de
9 energia eléctrica.
Renovables y
Derivados Se desarrollé un proceso para
INNGOVA FIEL DS. cuIt|var- es-p|rull|na_1 (tlpq de alga) y
producir ficocianina (pigmento azul)
de calidad alimentaria.
N
. 4 BioFin. Se obtuvieron recursos
Servicios considerables de créditos para
Financieros apoyar la produccién de higuerilla.

2 FONASE.
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UNIDAD DE NEGOCIO SUBSIDIARIA RETOS

Lograr los rendimientos necesarios
de la higuerilla para nuestra

CASTOR FIELDS. L .
operacion en escala comercial.

Agroindustrial

Cumplir con los pardmetros de
calidad y especificaciones de ICOA

CASTOR PRODUKTE. FSG (Asociacion Internacional de
Ricino, primer aceite de ricino del
grado especial uno).

Conocer las bases del nuevo

g, mercado eléctrico nacional para
E . TuTO ENERGY. identificar y poder aprovechar las
nergias oportunidades para Tuto Energy.
Renovables y '
Derivados
INNDVA FIELDS. Identn"lf:ar el nicho de mercado para
los posibles productos de Algenol.
¢« BioFin _
Servicios D_esarr_ollar y pfrecer herraml_entas
Fi . financieras eficientes y accesibles
inancieros

para sus clientes.

2 FONASE.
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Con el fin de dar a conocer a los empleados de BioFields el Modelo
Corporativo de Sustentabilidad, durante el 2016 la Direccion de
Sustentabilidad y Planeacion Estratégica llevd a cabo sesiones de
comunicacion.

En estas sesiones se introdujo a los empleados a los conceptos
generales de la sustentabilidad, la estrategia general de la
compania en esta materia, las generalidades del Modelo
Corporativo de Sustentabilidad, asi como sus elementos clave
como la Politica de Sustentabilidad y el Sistema de Gestion
Corporativo de Sustentabilidad (SGCS).

Dichos elementos clave del Modelo Corporativo de
Sustentabilidad se explican a continuacién.

Seimpartieron cuatro sesiones,
en las que participaron 25
empleados del Corporativo
y 52 empleados de las
subsidiarias Castor Fields vy
Castor Produkte.

3.1 POLITICA CORPORATIVA DE SUSTENTABILIDAD

Establece compromisos, funciones vy responsabilidades para lograr un buen desempefio en los cinco
pilares de la sustentabilidad que hemos establecido: econdmico, social, ambiental, ético y gobierno

corporativo.

Cadigo:
PoLIMCA MESLSUS 0N
Wersion:
BIOF IELDS POLITICA CORPORATIVA DE 1
SUSTENTABILIDAD
Pigratded
1.
1.  Objetivos

de las obligaciones legales de la compaiiia.

2.  Alcance

1.1. BioFields, a través de esta Politica, asume compromisos econdmicos, sociales,
ambientales, éticos y de gobierno corporativo con sus Grupos de Interés que van mas alla

1.2.  BioFields promueve la dignidad de las personas para lograr su desarrollo integral con el
proposito que puedan dar lo mejor de si y contribuir al desarrollo sestenible de la compaiiia.

21.  Esta Politica es aplicable a todos los directivos y empleados de BioFields.

42 Grupos de Interés: Son todas y cads wnoblusulsuu.awm Iwiw.bnuo
asOciaciones. (patlicas o prvadas,
inbarasanakes, anemlhuuluau lunnioomol.-p-uun mmm
fcomunidades, empleados, ¢ muumwmothmuunmo

43, mmmﬁmumwpﬂlummmﬂlwl
de BioFiids.

44.  Socio : Parsona fiskca o

hmﬂ&nmﬂwmyummmmww

Sisterna de Gestién Corporativo de Sustentabilidad Es la forma de administ-acidn que

awwmmummumvmumumuuw

(politicas, procedimisntos, programas, m::ugmwm s directivos ¥

empleadcs para dar om\ol compromiscs asumidos on maleria de
4 y logro de 5 ﬂamﬂmﬂfuﬂlalm.

&

5. Lineamientos Generales

Esta Politica se englota dentrc de W esiratega
sustentabilidad como el eje rector de nuestro Desting Estrabégico de dejar en BioFislds un legado
100% susientable a las generacicones fuluras @ iavés de nuestro esfusrzo daro y

sy

Flabart: Maris s Neves

oo
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LINEAMIENTOS GENERALES DE LA POLITICA CORPORATIVA DE SUSTENTABILIDAD

Esta Politica se engloba dentro de la estrategia
de BioFields que coloca la sustentabilidad como
el eje rector del suefo de dejar en la empresa
un legado 100% sustentable a las generaciones
futuras a través de nuestro esfuerzo diario vy
enfoque organizacional.

Al considerar la sustentabilidad como un elemento
fundamental de la estrategia corporativa de
BioFields, la compafia estard preparada para
anticipar y comprender las tendencias de largo
plazo, el efecto derivado del uso de recursos, asi
como atender las expectativas de sus grupos de
interés.

Para BioFields, la sustentabilidad es satisfacer
las necesidades de las generaciones presentes
sin comprometer la capacidad de generaciones
futuras, mediante un desempeio positivo en
cinco pilares fundamentales: Econémico, Social,
Ambiental, Etico y Gobierno Corporativo.

A través de la Politica Corporativa de Sustentabilidad, BioFields se compromete a:

Tener buen desempefo
en los pilares de
sustentabilidad

Monitorear, evaluar y

mitigar los riesgos

No realizar tareas que
presenten peligro para
el personal, sociedad
o medio ambiente

Difundir la politica a los

empleados y demas
grupos de interés

Asimismo, para la consecucion de sus objetivos
y compromisos, BioFields considera que es
imprescindible asegurar que proveedores vy
socios estratégicos se adhieran al cumplimiento
de los cinco pilares de sustentabilidad, a los
compromisos asumidos a traveés de esta politica, y
a los principios y valores plasmados en el Codigo
Etica y Conducta de la compafia.
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Establecer objetivos
claros para lograr
la mejora continua

Cumplir con la
legislacion y mejores
practicas

Promover una
comunicacion bilateral
con los grupos de interés

Crear relaciones soélidas
y constructivas con los
grupos de interés

Esta Politica Corporativa de Sustentabilidad
fue publicada y comunicada en 2016 a todos
los empleados de BioFields, como parte
fundamental del establecimiento de una cultura
de sustentabilidad.




3.2 SISTEMA DE GESTION CORPORATIVO DE

SUSTENTABILIDAD (SGCS)

De acuerdo con la Norma de Desempefo 1 de la
Corporacion Financiera Internacional, un Sistema
de Gestion aplica un enfoque metodoldgico de la
gestion de los riesgos e impactos de una manera
estructurada y constante.

Un sistema de gestion permite a una compaiiia
abordar eficazmente los riesgos y oportunidades
econdmicas, sociales, ambientales, de ética y de
gobierno corporativo.

BioFields ha creado y definido a su SGCS como la
formade administracion que anivel organizacional
articula de manera ordenada y estructurada

el conjunto de documentos  (politicas,
procedimientos, programas, etc.) que guian las
actividades de los directivos y empleados para
dar cumplimiento a los compromisos asumidos
en materia de sustentabilidad y el logro de la
satisfaccion de sus grupos de interés.

Este sistema de gestion fue creado como un
proceso dinamico y contindo, basado en el
modelo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar, usado
por las companias para lograr la mejora continua.

Asimismo, fue creado en consonancia con la
escala y naturaleza de BioFields para promover
un desempefio soélido y sostenible de los cinco
pilares de la sustentabilidad.

POLITICA CORPORATIVA
DE SUSTENTABILIDAD
MEJORA CONTINUA
A
0 O o B=

wevisaRpop TR =l pLanFcAR
LA DIRECCION CUMPLIMIENTO

CTUAR DE LOS REQUISITOS:

NORMAS DE DESEMPEND

M
VERIFICAR %

Planificar: Establecer los objetivos
=u y los procesos necesarios para

generar y proporcionar resultados de
acuerdo con la Politica Corporativa
de Sustentabilidad de BioFields.

Hacer: Implementar los
segun lo planificado.

procesos

@'{E} IMPLEMENTAR
{97

Y OPERAR
HACER
72y Verificar: Hacer el seguimiento vy

medir los procesos respecto a la
politica, incluidos sus compromisos,
objetivos y criterios operacionales, e
informar los resultados.

Actuar: Emprender acciones para
mejorar continuamente.

0 O o
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BioFields ha determinado el alcance de la documentacion en funcion del cumplimiento de las normas
de desempeno de la Corporacion Financiera Internacional, asi como otros requisitos establecidos por
la Norma ISO 9001:2008 (Sistemas de Gestion de Calidad) de la Organizacion Internacional de la
Normalizacion.

El SGCS de BioFields esta conformado por los diferentes tipos de documentos:

Politicas: Proporcionan un marco de
referencia y orientacion en la manera de
actuar de la compafiia con respecto a la
sustentabilidad.

Procedimientos: Proporcionan informacion
sobre como efectuar las actividades y los
procesos operativos.

Programas: Declaran los compromisos que
se realizardn en materia de Sustentabilidad.

La estructura jerarquica documental del SGCS considera 3 niveles:

Politica Corporativa de Sustentabilidad: Rige al SGCS vy establece
los compromisos, funciones vy responsabilidades para lograr un
buen desempefio en sustentabilidad.

Establecen los procesos y actividades
para implementar el SGCS y mantener su operacion eficaz.

Otras politicas, procedimientos y programas de Sustentabilidad:
Establecen las actividades que deberan ejecutarse en los diferentes
procesos operativos para lograr el desempefo esperado en los
cinco pilares de la sustentabilidad.

En el 2016 el SGCS conté con 39 documentos
correspondientes a la operacion de diferentes
unidades de negocio y unidades de soporte y
servicio de BioFields.
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AREA
TEMA POLITICAS PROCEDIMIENTOS PROGRAMAS TOTAL RESPONSABLE

Sustentabilidad -

Sistema de Gestion -

Direccién General -

Riesgos - 1
Seguridad 1 5
Juridico - 1
Comunicacion 2 1
Proveedores - 2
Recursos Humanos 5 3

Etica y Respeto - -
Adaquisicion de Tierras - 1

Total 9 27

10

39

Sustentabilidad
y Planeacion
Estratégica

Legal

Mercadotecnia
y Asuntos
Corporativos

Administracion
y Finanzas

Recursos
Humanos

Castor Fields

Adicional a estos documentos, se generaron 44 documentos derivados de las politicas, procedimientos

y programas que son importantes para la ejecucion de las actividades.

3 \ Para cumplir con el objetivo estratégico de mantener un exitoso SGCS, BioFields
)\\ implementara las politicas, procedimientos y programas en 2017, llevando a

cabo las siguientes actividades:

Comunicacion de la ubicacion de los documentos del SGCS a todo el personal de BioFields.

Capacitacion a todo el personal de BioFields sobre el contexto general del SGCS y su aplicacion.

Entrenamiento en procedimientos operativos al personal de las diferentes unidades de negocio

y unidades de soporte vy servicio de BioFields.

Reforzamiento periddico en comunicacidon y entrenamiento en los documentos del SGCS que
contribuya también a la creacidn de una cultura de sustentabilidad en la compania.

Para lograr una implementacion exitosa del SGCS, BioFields debera asegurar el compromiso de todas
las funciones y niveles de la compafia, bajo el liderazgo del Equipo Directivo.
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3.3 MECANISMO PARA LA EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION

BioFields llevard a cabo auditorias internas para
determinar si el SGCS cumple con los requisitos
de la Norma ISO 9001:2008 vy a las Normas
de Desempefio de la Corporacion Financiera
Internacional.

S Priorizacion de Procesos
y Areas a Auditar

Al menos una vez al aho durante la etapa de
planeacion de sus actividades, BioFields debera
realizar un analisis para priorizar y determinar
la frecuencia con la que deben auditarse
los procesos y areas del SGCS, con base en
criterios establecidos (por ejemplo, cambios
sustantivos de procesos o cumplimiento de
objetivos).

Elaboracién del Programa
Anual de Auditorias

El programa de auditorias internas de BioFields
deberd asegurar que por lo menos una vez al
afo se realice una evaluacion a cada uno de los
procesos.

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2016

El mecanismo general para la evaluacion del
SGCS comprende desde la priorizacion de los
procesos y areas a auditar, hasta la presentacion
de resultados de la auditoria y monitoreo de las
acciones correctivas.

o O O

AN

El Plan debe incluir en primera instancia el
objetivo y alcance de la auditoria interna, asi
como el auditor lider y su equipo auditor.
BioFields asegurara que la seleccidon de sus
auditores sea objetiva e imparcial.

Elaboraciéon del
Plan de Auditoria

Preparacion de
la Auditoria

BioFields revisara la informacion necesaria con
base en lo establecido en el Plan de Auditoria
y preparara la Agenda de Auditoria y Lista de
Verificacion, la cual considera los requisitos del
SGCS, el cumplimiento con estos requisitos vy
observaciones.



(A

Desarrollo de la
Q Auditoria Interna

BioFields aplicard las técnicas de auditoria
correspondientes, con el propodsito de reunir las
evidencias objetivas necesarias. La evidencia
podra estar relacionada con resultados de
auditorias anteriores, documentacion del
SGCS, gquejas de los grupos de interés, entre
otros.

i

Una vez realizado el Reporte de Auditoria,
se presentaran las principales conclusiones,
hallazgos, oportunidades de mejora, asi como
buenas practicas detectadas.

Presentacion
de Resultados

de sustentabilidad.

Monitoreo de la
\ Implementacién de
Acciones Correctivas

BioFields asegurara que su personal auditado
determine e implemente las acciones
correctivas necesarias derivadas de los
resultados de la auditoria, iniciando asi con el
ciclo de mejora continua del SGCS.

Ademas de asegurarse de que se toman las acciones correctivas necesarias, BioFields
aplicara métodos apropiados para el seguimiento y medicién de los procesos del SGCS y
alcanzar los objetivos y metas planificadas, asi como lograr la mejora continua en materia
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ASPECTOS MATERIALES,
'COBERTURA Y GRUPUS Ut INTERES
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4.1 METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE LOS

ASPECTOS MATERIALES

Uno delos primeros pasos paradefinir el contenido
de un reporte de sustentabilidad es establecer la
materialidad. De esta manera se identifican los
temas clave gue la compafia prioriza.

En este primer reporte de sustentabilidad,
la materialidad se definidé con base en los
resultados de la debida diligencia ambiental y
social que se llevé a cabo en 2015 - 2016 y en
las normas de desempeifio de la Corporacién
Financiera Internacional a las que BioFields ha

BioFields reconoce areas de oportunidad vy
posibles riesgos para la compafia, asi como
las brechas existentes frente a estandares
internacionales, por o que su atencidon se
considera prioritaria. Por ello, se identificaron
ocho aspectos materiales mas relevantes para
la compafia, mismos que fueron validados
y aprobados en su momento por el Equipo
Directivo de BioFields.

decidido adherirse.

ASPECTOS MATERIALES DESCRIPCION GRUPOS DE INTERES

Salud y Seguridad

Que las operaciones no pongan en riesgo a los
empleados y a las comunidades en las que operamos.

Derechos Humanos y
Practicas Laborales

El apego de todas nuestras actividades con los
derechos humanos vy a las leyes de trabajo.

Huella Ecoldgica

La huella ecoldgica es la marca que la compafia deja
en el planeta. Permite reconocer y entender el impacto
que nuestras actividades tienen en el consumo de
recursos naturales, con el fin de identificar dreas de
oportunidad, elevar la competitividad en el mercado y
dejar un legado sustentable.

Que las gestiones de la compafia se realicen con
responsabilidad, trasparencia, efectividad, eficacia y
con apego a las leyes.

Conservacion
a la Biodiversidad

Se refiere al conocimiento del entorno para conocer los
riesgos ambientales para su adecuada atencion.

Gestidn Responsable
de Proveedores

Que en todas las etapas de nuestra operacidon estemos
alineados a los pilares de la Politica de Sustentabilidad.

& Empleados

Clientes, Socios
y Proveedores

s

Comunidades
y Productores

@ Sector Publico

0.0 ,
M Sociedad en General

Academia y Centros
de Investigacion y Desarrollo
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B
)J\G Los principales retos para el Reporte
de Sustentabilidad 2017 son:

@ Incluir ala mayor cantidad de grupos
de interés en la validacion de la
materialidad y realizar un analisis de
la importancia o ponderacion gque
cada uno le otorgue a los aspectos
materiales. Esto permitird a BioFields
tener un mejor entendimiento del
entorno en el que opera, ademas
de visualizar el potencial impacto
econdmico y/o reputacional en la
compafia (por ejemplo, multas,
infracciones, relaciones publicas,
accidentes, entre otros).

© Ser proactivos en la interaccién con
los grupos de interés a través de
canales de comunicacion bilaterales,
qgue permitan identificar riesgos,
impactos potenciales e inquietudes
en las comunidades, derivados de
las operaciones de BioFields.

El concepto de materialidad o importancia
relativa es utilizado en auditorias financieras
para evaluar si la omisiéon o declaracion falsa
en cualquier asunto pudiera influenciar las
decisiones econdmicas de los usuarios de los
estados financieros, ya sean inversionistas,
acreedores, gerentes o reguladores.

En el ambito de la sustentabilidad, los
temas materiales son aquellos que tienen o
poseen el potencial de ocasionar un impacto
negativo considerable en las operaciones de
la compania. Estos temas son importantes
para un numero sustancial de grupos de
interés legitimos, y pueden ser influenciados
significativamente por las acciones de la
compaiia.

4.2 GRUPOS DE INTERES E INTERACCIONES CON ELLOS

Los grupos de interés fueron seleccionados
con base en las recomendaciones de la debida
diligencia ambiental y social de 2015-2016 y de
las normas de desempefo del IFC.

Como compafiia sustentable BioFields tiene una
vision de colaboracion de largo plazo con sus
grupos de interés. Una relacion transparente,
ética, colaborativa y constante es indispensable
para el fortalecimiento de las relaciones
bilaterales vy, por ende, para el crecimiento de
BioFields en el mercado.

Cabe mencionar gque es posible que los grupos
de interés vy la relacion con ellos vaya cambiando,
ya que la compafiia esta en constante evolucion.

A continuacion, se describe el tipo de interaccion
gue se ha tenido con los diferentes grupos de
interés, los medios por los cuales se estd en
contacto con ellos y el area encargada de realizar
el enlace.

GRUPO DE INTERES INTERACCION CONECTIVIDAD AREA RESPONSABLE

® La interaccién de la compafia con los

() E-mail

@® Recursos Humanos

empleados es constante y a través de

multiples medios, BioFields estd abierto a
evaluar las propuestas de sus empleados
la

& para

mejorar continuamente

comunicacion.
Empleados

() Teléfono

() Reuniones

O Encuestas

O Presentaciones

() Capacitaciones
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GRUPO DE INTERES

Comunidades
y Productores

&)

Sociedad en General

@

Clientes, Socios
y Proveedores

Sector Publico

Academia y Centros
de Investigacion
y Desarrollo

INTERACCION

® Se desarrollé un modelo de adquisicion de
tierras, lo que permitié involucrar a las
comunidades agricolas locales en el
proyecto de siembra y cosecha de
higuerilla.

@ Se realizaron reuniones explicitas con los
lideres de las Comunidades Yaqui,
abriéndose un canal de comunicacién
permanente.

@ Se generaron lazos con la comunidad
aledafia a la planta de extraccidon de aceite
de higuerilla.

® Se redisefid la pdgina web de BioFields,
para ofrecer informacion actualizada y mas
accesible para el publico.

© Se cred el Mecanismo de Atencion al
Publico*, con la intencion de centralizar,
canalizar y responder de manera expedita y
estandarizada las peticiones de la sociedad.

® BioFields estuvo en constante contacto y
colaboracién con sus socios y proveedores
estratégicos: Kaiima, Evogene, Helm,
Acciona, Algenol, Reliance, GOG vy
Archangel, entre otros.

® Los grupos de clientes se iran definiendo
conforme  BioFields vaya teniendo
presencia comercial en el mercado.

© Biofields trabaja de cerca con entidades
gubernamentales como la Secretaria de
Energia (SENER), Comisién Reguladora de
Energia (CRE), Centro Nacional de Control
de Energia (CENACE), Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) para desarrollos de energia
fotovoltaica. La Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion  (SAGARPA), Fideicomisos
Instituidos en Relacidén con la Agricultura
(FIRA), el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias (INIFAP) en México para detonar
la produccion nacional de higuerilla.

© De forma similar, BioFields ha entablado
esquemas de colaboracion con el
Departamento de Energia de los Estados
Unidos de América (EUA), buscando
impulsar la produccion a escala comercial
biocombustibles.

® Se realizaron actividades de extension
académica para dar a conocer las bondades
que ofrece la produccién de higuerilla (por
ejemplo, Universidad del Tecnoldgico de
Monterrey, Universidad La Salle del Norte).

@ Por otro lado, también se establecié un
convenio con el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) para conocer la tolerancia
salina de la higuerilla.

CONECTIVIDAD AREA RESPONSABLE

Correo electrénico @ Direccién de Sustentabilidad
y Planeacion Estratégica
Reuniones
@ Gerencia de Castor Fields
@ Gerencia de Castor Produkte
Teléfono @ Direccion de Asuntos
Corporativos y
Correo electrénico Mercadotecnia
Pagina web @ Recursos Humanos
Redes sociales *Esté mecanismo se encuentra en
implementacion.
Teléfono @ Direccioén General

Correo electrénico

Equipo Directivo
O Reuniones @® Unidades de negocio

involucradas
O Videoconferencias

O Teléfono @ Direccion General
O Correo electronico

O Reuniones

O Teléfono ® Direccién General
O Correo electronico

Pagina web
O Visitas

(O Presentaciones

Frecuencia de a interaccion con los grupos de interés:

Constante

O Periddica (semanal, mensual, bimestral, trimestral o semestral)

O Anual
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La Organizacidon Internacional del Trabajo estima
gue cada afo mueren en el mundo mas de 2
millones de personas debido a enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo, por lo que
es necesario fortalecer los programas existentes
en materia de salud y seguridad en todos los
sectores.

BioFields ha implementado diversas iniciativas
en sus unidades de negocio a través de tres
elementos fundamentales que son informacion,
conocimiento y compromiso, y que tienen como
comun denominador la prevencion.

En lo que se refiere a informacion, la compafia
trabaja en la identificacion de los riesgos laborales
gue sus actividades pueden representar, para
conocerlos y poder gestionarlos adecuadamente.
Asimismo, se cuenta con programas de
capacitacion y adiestramiento permanente con
el objetivo de fortalecer los conocimientos de los
trabajadores sobre sus labores cotidianas y los
riesgos gue conllevan, asi como sus condiciones
laborales, derechos y obligaciones.

Estos programas se irdn aplicando en toda la
compafia gradualmente. Durante esta primera
etapa se enfocaron los esfuerzos a la unidad
de negocio Agroindustrial, que es la que tuvo
operaciones considerables en el 2016.

9.1 CORPORATIVO

El corporativo de BioFields se ubica en la Ciudad
de México y concentra las actividades de las
unidades de negocio de Servicios Financieros vy
de Energias Renovables y Derivados, asi como
de las dreas que dan servicio y soporte a toda la
compafia.

Durante 2016, se contd con un total de 82
empleados con actividades de oficina que
tradicionalmente son clasificadas como de bajo
riesgo, pero que BioFields busca atender con
el mismo interés, rigor y cuidado con el que se
consideran en cualguier otro sitio.

Por ultimo, se busca fomentar el compromiso de
la totalidad de los empleados en todos los niveles
y unidades de negocio y servicio, mediante la
implementacidn de estrategias participativas para
la prevenciony la adopcion de conductas seguras
tanto en lo individual como en lo colectivo.

El objetivo de BioFields es que los empleados
logren alcanzar un estado de salud en la
definicion mas amplia de este concepto que, de
acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud,
es incrementar la capacidad para desarrollarse
armoniosamente en todos los espacios que
conforman su vida, a través de un ambiente vy
condiciones generales de trabajo seguras.

En este sentido, una prioridad para
la compaiia es fomentar la mejora
continua en todo lo relacionado con
salud y seguridad, para garantizar
tanto su competitividad, como el
bienestar de sus empleados, por lo
que estos temas se han incorporado
como un elemento fundamental de
la estrategia de desarrollo y de la
cultura laboral de la compaihia en las
unidades de negocio que la integran
y en cada una de sus instalaciones.

©

Es por esto gue se han desarrollado multiples
acciones orientadas a la prevencidon y a la
capacitacion en lo que se refiere a salud vy
seguridad en el edificio que alberga las oficinas
corporativas y con el personal que ahi labora.

A través de la contratacion de empresas
especialistas se llevaron a cabo diversos estudios
enfocados principalmente a la prevencion
de riesgos, por medio de su identificacion vy
adecuado manejo, con base en lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal
de Metrologia y Normalizacion, el Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
Normas Oficiales Mexicanas (NOM) gue existen
en la materia.
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Dichos estudios han tenido como objetivo
incrementar el conocimiento del entorno vy
las instalaciones en las que se desarrollan las
actividades de los empleados de las oficinas
corporativas, asi como poner a su disposicion la
informacion necesaria para enfrentar situaciones
de emergencia.

Entre los estudios que se han desarrollado se
encuentran los siguientes:

Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo - Funciones y Actividades (NOM-
030-STPS-2009), el cual incluyd aspectos
como:

Analisis estadistico de riesgos de trabajo
Deteccién de factores de riesgo

Analisis de problemas de salud

Mapeo de riesgos

Designacion al drea de Recursos Humanos
como responsable de servicios preventivos
y medicina en el trabajo

Propuesta del Programa Preventivo de
Salud y Seguridad en el Trabajo

Condiciones de Seguridad, Prevencion vy
Proteccion Contra Incendios (NOM-002-
STPS-2010) en el que se describen los puntos:

Clasificacion de grado de riesgo por areas
Medidas contra incendio

Plan de Atencion de Emergencia vy
procedimientos de alertamiento

Brigada contra incendio

Programa de simulacros y revision de
extintores

Condiciones de lluminacion en los Centros de
Trabajo (NOM-025-STPS-2008), que incluyd
el desarrollo de un estudio de iluminacion para
evaluar las instalaciones del corporativo de
BioFields.

Ademas, se cuenta con un Programa Interno de
Proteccion Civil para las oficinas corporativas,
el cual contempla el fortalecimiento y la
generacion de capacidades del personal en
materia de seguridad, por lo que durante el
2016 se tuvieron las siguientes actividades:

Formacion de una brigada multipropodsito
que incluyd capacitaciones en primeros
auxilios, evacuacion, busqueday rescate, asi
como prevenciony combate de incendios a
cinco brigadistas del corporativo avalados
por el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), conforme a la NOM-002-
STPS-2010 Condiciones de seguridad-
prevencion y proteccion contra incendios
en los centros de trabajo.

Capacitacionapersonalencoloresy sefales
de seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias
(NOM-26-STPS-2008). También se formo
la Comisidn de Seguridad e Higiene del
Corporativo de BioFields, conforme a
la NOM-019-STPS-2011 Constitucion,
integracion, organizacion y funcionamiento
de las Comisiones de Seguridad e Higiene,
estableciendo los lineamientos para las
actividades y funciones de los integrantes
dedichas comisiones, asicomo el programa
de recorridos de verificacion.

En 2016 se llevd a cabo un recorrido de
verificacion para la detecciéon de condiciones
y actos inseguros, en el que no se tuvieron
hallazgos.



Asimismo, la compania fue parte de un simulacro
de sismo e incendio, en el que intervinieron
las cuatro torres del edificio en el que se
encuentran las oficinas corporativas y en el que
se pudo comprobar el compromiso del equipo
de BioFields, tanto en lo que se refiere a los
empleados que participaron en el ejercicio como
a los miembros de las brigadas.

Dada la creciente actividad que hubo en la unidad
de negocio Agroindustrial en el 2016, ahi se
enfocaron las acciones operativas, por lo que en
las siguientes lineas se describen algunas de sus
principales actividades y resultados en materia
de salud y seguridad.

5.2 UNIDAD AGROINDUSTRIAL

Al igual que en el corporativo, en la unidad
Agroindustrial se ha hecho un especial énfasis
en la creacién de capacidades vy fortalecimiento
del personal en los temas contemplados dentro
del marco normativo en materia de salud vy
seguridad en el trabajo, a través de las NOM
gue determinan las condiciones minimas para la
prevencion de riesgos laborales a los que pueden
estar expuestos los trabajadores.

En este sentido, se han llevado a cabo cursos
especificos orientados al conocimiento de la
normatividad en la materia en las principales
actividades operativas, con el objetivo de que
todo el personal conozca los riesgos a los que
estd expuesto y sepa los elementos esenciales
tanto para su manejo como para garantizar su
proteccion personal.




Una gran parte de esta capacitacidon ha sido
impartida con recursos internos, a través
del personal del drea de Seguridad, Salud vy
Proteccion Ambiental (SSPA) pero también
se ha contado con expertos de instituciones
especializadas como el cuerpo de bomberos vy el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

El personal ha demostrado un gran entusiasmo
en participar en las actividades propuestas
para su formaciéon y un fuerte compromiso en
implementar su aprendizaje cotidianamente,
lo que ha influido en los resultados en materia
de salud y seguridad que se describen en las
siguientes lineas.

DISTRIBUCION DE
HORAS-HOMBRE

[ Castor Fields
* 807,668 HH
¢ 843 empleados

Con el objetivo de fortalecer la cultura de
prevencién y buscando asegurar que todos los
empleados puedan realizar sus actividades de
manera seguray a su vez disminuir los incidentes
laborales, en la unidad Agroindustrial se han
disefado programas de capacitacién continua.

Se realiza de manera permanente una Reunion de
Inicio de Jornada (RIJ), en la que todos los dias
al empezar las actividades se abordan temas de
seguridad, salud, alimentacién vy activacion fisica
en un periodo de 5 a 10 minutos.

Durante las RIJ, el area operativa de Castor Fields
dedicd 8,414 horas a capacitacion, Castor Produkte
5,766 horas durante su etapa de construccion y
en la etapa de operacion 697 horas, lo que suma
un total de 14,877 horas dedicadas a la formacion
de capacidades del personal de estas unidades
de negocio.
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A lo largo de la cadena de suministro para la
producciéon de aceite de ricino, en Castor Fields
y Castor Produkte se crearon 2,354 empleos
durante elafo. Enel proceso agricola se generaron
843 empleos (incluidos empleos temporales),
mientras que en la etapa de construccion de la
planta de extraccion de aceite de ricino fueron
1,435 y en la operacion y mantenimiento de la
misma 76, lo que equivale a 4 millones de horas
hombre (HH) que se desarrollaron sin fatalidades,
considerando la jornada de 8 horas por dia.

[ Castor Produkte
* 620,432 HH
* 1,511 empleados

CASTOR

Produccion
PRODUKTE [ 60939 HH
Construccion dirgctgsea os
* 553,493 HH
* 1,435 empleados
indirectos




Las RIJ son el espacio mas importante
de capacitaciéon en la unidad de negocio
Agroindustrial porque ahi se aborda una amplia
variedad de temas que cubren aspectos generales
de salud, seguridad y bienestar personal, que
buscan garantizar las condiciones adecuadas
para la operacion y al mismo tiempo contribuir
a mejorar el desempefio de los trabajadores a
través de su cuidado vy proteccion.

HORAS HOMBRE EN CAPACITACION

Castor Fields
8,413

[ [ Castor Produkte Operacion

697

5,766

RIJ

Sin  embargo, también se promueven otros
espacios para la formacién y fortalecimiento
de capacidades del personal. Uno de ellos es
la imparticion de cursos relacionados con las
actividades especificas de los trabajadores,
gue por ahora se han concentrado en la planta
de procesamiento de aceite, ya gque como se
ha mencionado tuvo la mayor cantidad de
actividades operativas en la compania.

[ Castor Produkte Construccion

[ Castor Produkte Operacién
2,973

CURSOS

Cabe destacar que del total de horas de
capacitacion en Castor Produkte, 2,973 horas
fueron impartidas con recursos internos a través
del personal del drea de Salud, Seguridad vy
Proteccion Ambiental (SSPA) y del Servicio
Médico.
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PROGRAMA DE INDUCCION DE CASTOR PRODUKTE

CAPACITACION PARTICIPANTES RECURSOS

Induccioén a la Seguridad 86 Interno SSPA
NOM-002-STPS-2010 Prevencidn y proteccion contra incendios 68 Interno SSPA
NOM-004-STPS-1999 Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria 58 Interno SSPA
NOM-006-STPS-2014 Manejo y almacenamiento de materiales 60 Interno SSPA
NOM-009-STPS-2011 Trabajos en altura 66 Interno SSPA
NOM-011-STPS-2001 Ruido 26 Interno SSPA
NOM-017-STPS-2008 Equipo de protecciéon personal 58 Interno SSPA
NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a presion y calderas 65 Interno SSPA
NOM-026-STPS-2008 Colores y sefales de seguridad 52 Interno SSPA
NOM-027-STPS-2008 Soldadura y corte 52 Interno SSPA
NOM-029-STPS-2011 Mantenimiento de instalaciones eléctricas 58 Interno SSPA
Manejo, transporte y almacenamiento seguro de sustancias quimicas 66 Interno SSPA

PROGRAMA DE CREACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

CURSOS IMSS PARTICIPANTES RECURSOS

Formacion de técnicos Externo IMSS
Brigadas de Proteccién Civil 10 Externo IMSS
Manejo seguro de sustancias 12 Externo IMSS
BRIGADAS

Primeros auxilios Interno Servicio Médico
Brigada contra incendio 55 Interno Servicio Médico
Brigada de evacuacion 51 Interno Servicio Médico
Brigada de busqueda y rescate 58 Interno Servicio Médico
NOM-020-STPS-2011 Recipientes sujetos a presion y calderas 19 Externo Consultor
EPP de equipo contra incendio 18 Externo Bomberos
Taller de elaboracion de andlisis de riesgo por trabajo 19 Interno SSPA
Mapa de procesos 9 Interno SSPA
Reglamento del uso de transporte 21 Interno SSPA
Capacitacion para operacion de mini cargador 10 Externo Proveedor
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Se ha podido constatar que a través de los
programas de capacitacion se ha logrado
generar una mayor conciencia y cuidado entre
los empleados de esta unidad de negocio ya que
se tiene un numero bajo de incidentes y cero
fatalidades relacionadas con el trabajo.

Durante la construcciéon de la planta Castor
Produkte tuvo cinco eventos clasificados
como reportables, que son aquellos en lo que
se requiere atencién médica, hospitalizacion,
pérdida parcial de la jornada, o pérdida de dias
laborales por incapacidad.

Con esta informacion y de acuerdo con la
metodologia de la Administracion de Seguridad
y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en
inglés), el indice total de incidentes reportables
para la etapa de construccidon resultd de 1.8,
considerando un promedio diario de 700
trabajadores indirectos durante el 2016. Este
indice relaciona el niumero de empleados y el
numero de horas laboradas en una empresa,
con el promedio de horas trabajadas por 100
empleados, con un promedio de 40 horas por
semana durante un periodo de 50 semanas para
poder tener una comparacion del desempefio en
lo que se refiere a seguridad con independencia
del tamafo de la compafia a la que se refiera.

Los datos disponibles para el sector de la
construccion en Estados Unidos de América
indican que los ultimos afios, dicho indice se ha
mantenido en un promedio de 2, lo que permite
concluir que las acciones puestas en marcha en
Castor Produkte fueron adecuadas, ya que no se
superd el promedio de ese pals, reconocido por
su estricta normatividad.

En el futuro se buscard generar
otros indicadores que se enfoquen
en la prevencion e identificacién
de acciones o factores que
podrian generar riesgos y no solo
en las consecuencias o eventos
ya ocurridos, por lo que se estd
trabajando en la integracién de un
sistema de prevencién basado en el
comportamiento humano.
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En lo que se refiere a salud, debido al tipo de
labores que se realizan en Castor Produkte, que
involucraran un mayor riesgo, esta unidad de
negocio cuenta con servicio médico permanente.
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Durante la etapa de construcciéon dicho servicio
incluyé una ambulancia y un paramédico que
otorgoé en promedio 315 consultas, de las cuales
el 83% fueron por enfermedad general, el 13%
corresponde a casos de primeros auxilios y 4%
corresponde a padecimientos extra laborales.

13 % Primeros auxilios

CASTOR PRODUKTE

ENFERMEDADESENLA W M 4% Extratabora
ETAPA DE

CONSTRUCCION

. 83% Enfermedad general

En la etapa de operacion, iniciada en el segundo
semestre del 2016 Castor Produkte contd con un
consultorio, una ambulancia, un médico en turno
mixto y un paramédico por turno. Se realizaron
evaluaciones médicas de ingreso al personal
técnico, permitiendo identificar condiciones
de salud a través de las pruebas de quimica
sanguinea, espirometria, audiometria, rayos X de
tdrax, agudeza visual y valoracion médica general.

T 1.k 'Ll
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En BioFields los trabajadores son un recurso muy importante y valioso, por lo que fomentar una cultura
de trabajo saludable y seguro, no es solo una cuestion de responsabilidad social sino también una
estrategia econdmica y una manera de asegurar la competitividad de la empresa, al garantizar la
continuidad de las operaciones, la reduccion de costos innecesarios por lesiones, enfermedades o
incapacidades que podrian ser prevenidas, asi como la formacion y retencion de talento.

4
J\C\)\ El principal reto de la compaiiia para

2017 en lo que se refiere a salud y
seguridad es disefiar e implementar
un Programa General de Capacitacién
en la materia, que abarque todas las
unidades de negocio y el corporativo
y que permita estandarizar Ila
capacitacion y los conocimientos
de los empleados en los aspectos
minimos necesarios de manejo vy
prevencidon de riesgos, asi como
en temas de bienestar general y
condiciones de trabajo.

Se buscard ir mas alla de los temas de
aplicacion obligatoria y ampliar el alcance de
la formacion para poder incluir otros aspectos
importantes, siempre bajo un enfoque que
permita crear una cultura de prevencion vy
manejo de riesgos que se incorpore a la vida
cotidiana de los trabajadores.

De igual forma, cada unidad de negocio vy el
corporativo deberan contar con un programa
anual de capacitacion en aspectos especificos
de sus actividades. Se buscara contar con
evaluaciones meédicas periddicas, platicas de
medicina preventiva y cuidado personal para
todos los trabajadores y sus familias.

Asimismo, se buscara actualizar, desarrollar
y difundir las politicas y procedimientos mas
relevantes de salud y seguridad bajo normas y
estandares nacionales e internacionales para
crear y reforzar la cultura de prevencion y
cuidado.
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DERECHOS HUMANQOS Y
PRACTICAS LABORALES
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El respeto vy la proteccion a los derechos humanos
son temas de gran importancia para BioFields
desde el inicio de sus actividades. Como parte del
compromiso en la materia y hacia sus trabajadores,
en 2016 se definieron los lineamientos necesarios
para un adecuado establecimiento de relaciones de
empleo con sus trabajadores.

Estos lineamientos van mas alla de una contratacion
apegada a la normativa laboral vigente en México,
brindando ofertas laborales accesibles y en igualdad
de oportunidades a candidatos que formen parte de
grupos vulnerables.

Conestoslineamientosy consuprogramade Empresa
Incluyente, BioFields busca basar sus relaciones de
empleo en el principio de igualdad de oportunidades
y trato justo, y no discriminar en ningun aspecto
de la relacion de empleo, incluidos los procesos de
reclutamiento, seleccidén, contratacién e induccién de
personal.

Los grupos vulnerables
son grupos de interés que
tienen dicha condicion
derivado de factores tales

como pobreza o carencia

econdomica, dependencia de

recursos naturales Uunicos,
nivel de alfabetizacion,
cultura, discapacidad fisica
o mental, origen social o

cualquier otro similar.

En 2016 no se reportaron casos referentes
a discriminacién por parte del Comité de
Etica de BioFields.




Asimismo, para lograr un bienestar integral
de los empleados, en 2016 BioFields
definid los lineamientos del Programa
Vida Laboral Balanceada, el cual busca
contribuir con una estructuracion de la
actividad laboral en BioFields de modo
gue favorezca una vida balanceada para
empleados beneficiarios:

Mujeres embarazadas

Madres o padres solteros
con hijos menores de edad

Personas que requieren
acudir a tratamientos de
salud especiales

Personas interesadas en el
bienestar y el cuidado
de la salud

Personas interesadas en continuar su formacion profesional
y personal con diplomados, especializaciones, maestrias, doctorados, etc.

Durante el 2016 BioFields establecié
una iniciativa para fomentar la lactancia
materna, reconociéndola como un
derecho de los nifios, nilas y madres,
la cual representa ademas grandes
ventajas en su salud y bienestar.
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La compafia se ha alineado con la politica
nacional lanzada por la Secretaria de Salud
con el objetivo de establecer las facilidades
gue permitan iniciar y sostener la lactancia
materna por los periodos recomendados
internacionalmente.

En México los indices de lactancia materna se
han ido reduciendo en la Ultima década y es
necesario revertir esta tendencia, ya que hoy
solo uno de cada siete nifos es amamantado,
debido principalmente a que las madres
trabajadoras no pueden continuar haciéndolo
una vez reiniciadas sus actividades laborales.



))J\G\ LOS PRINCIPALES RETOS QUE TENDRA BIOFIELDS EN 2017 EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y PRACTICAS LABORALES SON:

Implementacion e institucionalizacion de los
lineamientos de reclutamiento, seleccidn,
contratacion e induccion de personal para
garantizar el respeto a los derechos humanos
de los candidatos y empleados de BioFields.
Los lineamientos abarcan aspectos como la
no discriminacion, diversidad e igualdad de
oportunidades, no contratar trabajo infantil
y trabajo forzoso, entre otros.

Creacion vy formalizacion de programas
de capacitacion y desarrollo del personal,
promocion académica y profesionistas en
desarrollo, que permitan a los empleados
de BioFields obtener los conocimientos, las
habilidades y las actitudes para mejorar el
desempefio de sus actividades en el trabajo,
con ayuda de herramientas adecuadas.

La creacién de una cultura de respeto en
el trabajo es un proceso gradual. Este afo
se cred el Comité de Etica y se puso en
marcha un proceso anual para gue todos los
empleados reafirmen su conocimiento en
la materia. BioFields disefiard programas vy
mecanismos especificos para sensibilizar a
todos los empleados sobre la importancia
e impacto que tiene el respeto en la
productividad de la empresa vy la creaciéon de
un ambiente laboral ejemplar.

Fortalecimiento del Programa de Evaluacion
de Desempefio que permita a los
colaboradores de BioFields no sdlo obtener
retroalimentacion sobre el desarrollo vy
ejecucion de sus actividades, sino también
establecer un plan de carrera dentro de la
compahia.

Implementacién de una politica de Equidad
Salarial que funcione como marco de
acciones y lineamientos que garanticen
un salario justo y acorde a las funciones vy
responsabilidad que correspondan al puesto
y desempefno que tiene cada empleado de
BioFields.

Conocimiento y mejora del clima laboral
en BioFields a través de la aplicacion de
encuestas periddicas a los empleados vy
elaboracion de estrategias y planes de
accion gue permitan mejorar las condiciones
de trabajo a través del fortalecimiento del
liderazgo, el desempefio, la satisfaccion y el
compromiso de todos los colaboradores de
BioFields.

Extension de los lineamientos establecidos
por BioFields en materia de derechos
humanos vy practicas laborales a los
proveedores y/o socios estratégicos, como
participes en la cadena de valor de BioFields,
con el objetivo de gque se adhieran a ellos.

Mejora de las condiciones en lo que se refiere
a infraestructura en las instalaciones de la
companfia, con el fin de brindar los espacios
y ambientes adecuados a las empleadas de
BioFields para la extraccion y conservacion
de leche durante los horarios de trabajo.
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OMUNIDADES INDIGENAS
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El Estado de Sonora es de gran importancia para
BioFields, ya que ahi se ubican las operaciones
mas importantes de las unidades de negocio
Agroindustrial y de Energias Renovables vy
Derivados. Por ello, desde sus inicios la compafia
ha estudiado las comunidades indigenas que se
ubican en Sonora y hoy reconoce a la Comunidad
Indigena de los Yaquis como uno de sus grupos
de interés.

BioFields ha establecido como una de sus
prioridades, alinear su desarrollo y objetivos
con la promocion del bien comun en todas
las comunidades en las que se establezca. En
este sentido es fundamental contar con un
plan de relacionamiento apropiado con estas
comunidades indigenas y pueblos originarios
para promover su crecimiento econdmico vy
mitigar los posibles impactos causados por sus
proyectos.

Los principales riesgos identificados para
BioFields en lo que se refiere a comunidades
indigenas estan relacionados con la potencial falta
de comunicacion. De no atenderse positivamente,
estos riesgos podrian traducirse en protestas,
bloqueos, asi como en el descontento general,
situaciones que pueden evitarse a través del
establecimiento de mecanismos de participacion
e informacion social.

De acuerdo con la Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI),
los Yaquis son un grupo indigena identificado
como Yoremes y se encuentran dentro de los
siguientes municipios de Sonora:

Bacum
Empalme
Quiriego
Etchojoa

Guaymas
Cajeme
Alamos
Huatabampo
Navojoa

Si bien, la poblacién Yaqui habla espanol
y su lengua materna pertenece al sistema
lingliistico cahita o yuto azteca, de acuerdo
con la Comision Nacional para el Conocimiento
y Uso de la Biodiversidad, en los municipios
en donde tiene presencia BioFields, se habla
yaqui, seguido del mayo.

Para mitigar estos riesgos, en 2016 BioFields
ha definido lineamientos de relacionamiento
especificos. Estos permiten contribuir a
la creacién de valor compartido con las
comunidades indigenas. Asimismo, se crearon
lineamientos para garantizar transacciones
libres y voluntarias en la adquisicion de tierras.




7.1 RELACIONAMIENTO CON COMUNIDADES INDIGENAS

En 2016, BioFields cred la Politica Corporativa de
Relacionamiento con Comunidades Indigenas,
la cual busca fomentar una comunicacion
transparente, inclusiva, continua, oportuna, veraz,
con escucha activa, igualdad de trato y apropiada
con las comunidades indigenas.

Dicha comunicacion sera siempre conforme a la
ley v en pleno respeto de sus derechos humanos,
tradiciones, costumbres, comportamientos,
ceremoniales de interaccion, protocolos para
la toma de decisiones, creencias y liderazgos
reconocidos, procurando vias de didlogo que
faciliten la comunicacion bilateral y permanente.

Los principales lineamientos que establece la
Politica de Relacionamiento con Comunidades
Indigenas son:

Compartir con las comunidades indigenas
0 pueblos originarios, de manera oportuna
y anticipatoria, los potenciales impactos
del negocio de BioFields sobre ellos vy, a
través de los medios culturales apropiados,
realizar con ellos las gestiones que sean
necesarias.

Dedicar, de manera eficiente y eficaz, los
recursos necesarios al establecimiento
proactivo, permanente vy sistematico
de vias fluidas de didlogo con dichas
comunidadesacordeconsuperfil particular
y tomando siempre en consideracion sus
expectativas, inquietudes y necesidades.

Respetar, de manera reciproca, los
acuerdos y decisiones adoptados en el
marco de las relaciones continuas y de
buena fe establecidas entre BioFields vy
las comunidades indigenas o pueblos
originarios.

Asegurar un mecanismo que permita
atender, de manera oportuna y adecuada,
todas las solicitudes de informacion, asi
como las preocupaciones, inquietudes o
sugerencias gque en cualguier momento
deseen plantear las comunidades
indigenas o pueblos originarios.
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Impulsar oportunidades de beneficio vy
desarrollo alineados a la creacion de valor
compartida y en pleno respeto de sus
costumbres vy tradiciones.

En afos recientes, BioFields ha mantenido
entrevistas y reuniones formales con
representantes y productores de la comunidad
Yaqui por lo menos una vez por afo, con
el objetivo de conocer su percepciéon y
expectativas del proyecto agroindustrial de la
compaiiia.

En 2016 se llevd a cabo una visita a la comunidad
Yaqui, en la gue ademas del personal de BioFields,
asistieron dos representantes de sustentabilidad
del Banco de Desarrollo Aleman (KfW), mismos
gue fueron clave en la identificaciéon de areas de
oportunidad en la materia, asi como las acciones
necesarias para atenderlas.

Como parte de las acciones a realizar
en 2017, BioFields buscara difundir,
aplicar y monitorear cabalmente la
correctaimplementaciéon de la Politica
de Relacionamiento con Comunidades
Indigenas, poniendo en practica
los lineamientos establecidos, vy
asegurara su cumplimiento por parte
de todos los empleados.
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7.2 ADQUISICION DE TIERRAS

Reconociendo el caracter vulnerable de las
comunidades indigenas y pueblos originarios, vy
retomando el potencial riesgo de descontento
inherente a los procesos de negociacion de
tierras con las comunidades, BioFields definio
los lineamientos para garantizar transacciones
libres y voluntarias en la adquisiciéon de tierras,
bajo un esquema de total respeto a los derechos
humanos.

Este procedimiento tiene como objetivo principal
garantizar transparencia y claridad durante el
proceso de adquisicion de tierras con terceros,
especialmente grupos vulnerables, con el objetivo
de lograr su consentimiento libre y voluntario
para la firma de contratos de BioFields, asi como
minimizar cualquier impacto social y econdmico
gue pudiera generarse sobre los mismos, derivado
de la adquisicion.

Los principales aspectos que se consideran en el
procedimiento son:

Ubicacion cartografica de potenciales
hectareas de tierra disponibles en las
zonas geograficas que correspondan
segun el modelo de negocio de BioFields.

Establecimiento de untabulador de precios
por hectarea de tierra o por ciclo de cultivo
previamente establecido, considerando:
los niveles de precios existentes de
mercado, el contexto coyuntural de oferta
y demanda, las regulaciones existentes en
la materia y el tipo de suelo.

Atencion al productor y otorgamiento
de informacion sobre el proceso de
adquisicion de tierras de BioFields,
entregando una lista de consideraciones
para la adquisicion.

Realizacion de visitas y evaluaciones
técnicas que sean necesarias como parte
de la adquisicion de tierras, asi como del
area legal y regulatoria para la evaluacion
correspondiente.

Presentacion de manera formal, clara,
transparente y acorde a sus caracteristicas,
de la oferta con las condiciones

econdmicas, con apego a lo establecido
en el Cédigo de Etica y Conducta de
BioFields.
Recopilacion vy validacion de las
evidencias que acrediten la propiedad
y derechos segun el régimen de
propiedad que corresponda, asi como
toda la documentaciéon requerida para la
formalizacion del contrato.

Formalizacion del contrato vy apertura
de un canal de comunicacion destinado
a los productores en caso que necesiten
expresar alguna preocupacion, queja o
inquietud sobre el proceso de adquisicion
de tierras.

En el 2016, se llevaron a cabo 36 contratos de
arrendamiento agricola con productores de la
comunidad indigena Yaqui.

Con el fin de materializar estos
lineamientos y formalizar la actuacion
del personal con respecto al proceso
de adquisicion de tierras, BioFields
buscara realizar las siguientes
acciones por lo menos seis meses
antes de que la compaiiia vuelva a
promover la produccién comercial
de higuerilla:

©

Capacitacion al personal de BioFields en
el proceso de adquisicion de tierras, cuyas
actividades estén relacionadas con éste.

Monitoreo y creacion de planes de accion
que permitan asegurar el cumplimiento de
las actividades establecidas en el proceso
operativo.

Establecimiento de mecanismos de
registro y control que permitan conocer
la calidad de las tierras adquiridas, asi
como los contratos celebrados con los
productores, incluyendo aquellos que
pertenezcan a la comunidad Yaqui.
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HUELLA ECOLOGICA
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Desde su creacion, BioFields ha buscado conducir
todas sus actividades bajo un estricto apego a
principios de respeto, cuidado y proteccion a los
recursos naturales, y se ha caracterizado por la
blUsqueda de nuevas alternativas tecnoldgicas
gue permitan generar valor y bienestar sin
comprometer su aprovechamiento responsable.
Esto se ve claramente reflejado en la naturaleza
de los negocios de energia, biocombustibles y
aceites vegetales en los que participa BioFields.

El concepto de huella ecoldgica relaciona las
superficies bioldgicamente productivas existentes
en la tierra (bosques, océanos, tierras agricolas,
terrenos y costas) con las hectareas requeridas
para poder producir todo lo gue se consume
en la vida cotidiana y absorber los desechos
generados.

Medir la huella ecoldgica de BioFields ayudara
a conocer la marca que la compafia deja en
el planeta, asi como reconocer y entender el
impacto que tienen sus actividades en el consumo
de recursos naturales. Esto en si mismo ya es un
buen inicio, pero BioFields aspira a ir mas lejos.

La huella ecolégica permite saber el
grado de impacto que las personas

ambiente por el

ejercen sobre el

consumo de los recursos naturales para

su vida diaria.

Durante el 2016 se puso en marcha una nueva
iniciativa que permitird medir por primera vez
en la historia de la compania la presién que
ejercen sobre el planeta todas sus actividades.

Esto se realizard a través de un indicador de
sustentabilidad internacionalmente utilizado
denominado huella ecoldgica.




Los resultados del Estudio de Huella Ecoldgica
serdn publicados en breve y le permitirdn a
BioFields contar con un punto de referencia
para identificar areas de oportunidad. Se podra
empezar con la realizacion de acciones de
mitigacion que permitan elevar la competitividad
de la compafia en el mercado, y al mismo tiempo
contribuir al desarrollo sustentable de México y a
la lucha contra el cambio climatico.

Es por esto que se decidid ampliar el alcance del
primer estudio y analizar no solo los impactos de
las operaciones de la compafia, sino extenderlo
a todo el personal de BioFields, a través de
la aplicacion de una encuesta individual que
evaluard el impacto por empleado derivado de
sus habitos y consumos en energia, transporte,
agua y alimentacion.

ClLS NGC)

Energia Transporte Agua Alimento

Esta accion de inclusion permitirda reforzar la
cultura de sustentabilidad y generar conciencia
individual con respecto a la manera en la que
utilizamos los recursos naturales y su influencia
en nuestra calidad de vida y la de generaciones
futuras.

éCuadles son los beneficios del Estudio de Huella Ecolégica?

Conocer la demanda de BioFields en los
recursos naturales y entender el impacto
ambiental de sus operaciones.

Calcular las hectareas de tierra productiva
(hectareas globales) que las operaciones
de la compania requieren y saber si
se encuentran dentro de los limites
ecolégicos adecuados.

Identificar dreas de oportunidad para
hacer un mejor uso de los recursos,
incrementar la productividad de Ia
compania y reducir su huella ecoldgica.

Fortalecer las capacidades del equipo de
BioFields y sus conocimientos técnicos.
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Generar una cultura de sustentabilidad
basada en la conciencia individual
sobre los habitos y consumos en la vida
cotidiana de los empleados de BioFields,
que pueda traducirse en la adopcion de
nuevas conductas que se trasladen a los
hogares y familias.

Disenar un sistema de informaciéon que
contribuya ala elaboraciéon deindicadores
que ayudaran a medir el desempeno de la
compania y elevaran su competitividad.

Disefnar e implementar un sistema de

recopilacion de informacién, debido
a que estan involucradas varias areas
de la compafia y no se cuenta con un
proceso sistematizado que garantice
la continuidad y confiabilidad de Ila
informacion en este esfuerzo.




Cabe destacar que este ano, se consideraron
todas las oficinas de BioFields (Corporativo, Tuto
Energy, Castor Fields, Castor Produkte, BioFin vy
Fonase), el campo propio El Sahuaral, asi como
todos los empleados directos de la compafiia y
sus subsidiarias, excepto Innova Fields, ya que
sus actividades se desarrollan fuera de México.

Una de las maneras mas didacticas para
identificar los impactos de la huella ecoldgica de
una compania consiste en mapear la cadena de
suministro, a lo largo de la cual se busca bajar el
costo de produccion de un producto o servicio,
sin  comprometer la calidad, minimizando el
impacto ambiental vy satisfaciendo al cliente que
lo compra.

El enfoque de la primera edicidn del Estudio
de Huella Ecoldgica se centrd en la unidad de
negocio Agroindustrial, puesto que fue la Unica
gue tuvo operaciones comerciales en México en
el 2016:

o0, o0, e

00,

IMPORTACION
SEMILLA'Y
CADENA
DE SUMINISTRO

) PRODUCCION
PREPARACION DE

DE CAMPO BIOMASA

Algenerarlacadenade suministro, seidentificaron
los diferentes eslabones y sus emisiones de
gases efecto invernadero (GEI), mismas que
fueron convertidas a hectdreas globales (tierra
productiva) para obtener la huella ecoldgica.

COSECHA

Una iniciativa llevada a cabo por BioFields en
el 2016 para reducir los desechos sdlidos es el
reciclaje de téneres de impresoras como parte
del Programa HP Planet Partners, impulsado
por la compaiiia HP Inc. México.

)A)\\\ Con el fin de reducir sus desechos

sélidos en 2017, BioFields participara

en el programa de reciclaje EcoGondi,

impulsado por Grupo Gondi, lider

en el mercado de cartén en México.

Este programa busca la reutilizaciéon

de papel para la produccién de
empadques.

eco  C »rondi
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GOBIERNO CORPORATIVO
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En el 2016, BioFields sentd las bases para el
establecimiento de un modelo de gobierno
corporativo que regule la relaciones entre sus
accionistas, consejeros y la administracion de la
compafia, alineado con los principios y valores
gue se han establecido.

9.1 CONSEJO DE ADMINISTRACION

El cuerpo mas alto del gobierno corporativo de
BioFields es el Consejo de Administracion, que
es el organo colegiado encargado, entre otras
cosas, de establecer la estrategia general de la
compahia.

Como parte de este modelo de gobierno
corporativo, BioFields cuenta con cinco comités
activos especializados que sirven de apoyo al

Consejo de Administracion, contribuyendo con la
revision y analisis de diversos temas para lograr
el cumplimiento de los objetivos estratégicos vy
de negocio.

De los cinco comités de BioFields, el Comité
de Etica y el Comité de Seguridad y Crisis se
crearon en 2016.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

COMITE DE
SEGURIDAD Y CRISIS

COMITE DE
SUSTENTABILIDAD

El Consejo de Administracion de BioFields
estd conformado por accionistas especialistas
en diversas materias que enriquecen la vision
empresarial de BioFields y facilitan la toma de
decisiones estratégicas.

La eleccidon de los Consejeros toma en cuenta
el valor agregado que generan a BioFields
por su experiencia, integridad, honestidad vy
profesionalismo.

El Consejo de Administracion se encuentra
constituido por:

6 Consejeros Propietarios )
1 Comisario, representando al Organo de
Vigilancia.

COMITE DE
ETICA

COMITE DE
COMPENSACIONES

COMITE DE
AUDITORIA Y FINANZAS

Durante el 2016, el Consejo de Administracion
se reunidé en una ocasioén. Los distintos comités
de apoyo llevan a cabo reuniones regulares,
cuya periodicidad depende de las necesidades
propias de cada uno.
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COMITE DE SUSTENTABILIDAD

Este comité es responsable del desarrollo vy
cumplimientodemejorespracticasinternacionales
y locales, asi como de la mejora del Sistema de
Gestion Corporativo de Sustentabilidad (SGCS)
de BioFields. Esta conformado por un Presidente
y Vicepresidente del Comité, un Secretario y
representantes de diferentes areas y unidades de
negocio de la compafia.

Ademas de estas funciones, el Comité de
Sustentabilidad busca promover el apego al
Modelo Corporativo de Sustentabilidad, verificar
el cumplimiento de los objetivos operativos
de sustentabilidad, atender las evaluaciones
o verificaciones de terceros en materia de
sustentabilidad, evaluar y retroalimentar las
politicas y procedimientos del SGCS, asi como los
relacionaos con programas y planes derivados de
la gestiéon de riesgos.

Si bien, ya se cuenta con un procedimiento que
formaliza la actuaciéon de este comité, dados
los cambios de enfoque que se suscitaron en
BioFields a mediados de afio, alin esta pendiente
llevar a cabo las sesiones oficiales del comité.

COMITE DE SEGURIDAD Y CRISIS

Este comité es responsable de definir la estrategia
de seguridad, asicomo establecer los lineamientos
necesarios para el manejo inmediato de crisis
para su solucion de manera eficaz y efectiva. Esta
conformado por un Presidente del Comité, un
Secretario, un Tesorero, un Abogado y Voceros
Representantes de diferentes areas y unidades
de negocio de BioFields, segun amerite el caso.

Como parte de su objetivo, el Comité de
Seguridad y Crisis debe llevar a cabo actividades
de preparacidon y capacitacion para estar en
condiciones de actuar de manera agil, eficiente y
eficaz ante cualquier eventualidad de seguridad
O crisis.

El comité sesioné en cinco ocasiones durante
el 2016, de las cuales, tres fueron presenciales
y dos virtuales. Derivado de estas sesiones se
atendieron y cerraron 15 casos relacionados con
seguridad y crisis.

REPORTE ANUAL DE SUSTENTABILIDAD 2016

COMITE DE ETICA

Este comité fue creado en junio del 2016 vy tiene
como objetivo principal mantener el mayor
estdndar ético y de conducta en BioFlelds, asi
como establecer una cultura de ética y respeto en
la compafiia. Esta conformado por un Presidente
del Comité, un Vicepresidente, representantes
de las areas de Recursos Humanos vy Legal vy
Regulatorio.

El Comité de Etica tiene como responsabilidades
principales la creacion de condiciones para la
adopcién de los principios y valores del Codigo de
Etica y Conducta por los empleados de BioFields,
la presentacion y promocion de politicas de ética,
y atencion de casos de denuncia en la materia que
se presenten en la compafia, siempre actuando
con imparcialidad, total confidencialidad vy
anteponiendo la seguridad y reputacion de los
empleados.

Durante el 2016, dos sesiones fueron
llevadas a cabo y se atendieron dos casos
satisfactoriamente.

COMITE DE AUDITORIA Y FINANZAS

Este comité tiene como objetivo principal
garantizar la integridad de los estados vy reportes
financieros y de operacion, asi como la evaluacion
del desempefo de mecanismos y controles
internos.

ElComitéde Auditoriay Finanzas estaconformado
por el Director Ejecutivo, Director General y el
Director de Finanzas y Administracion.

Durante el 2016 se realizaron cinco sesiones
del comité, de las cuales se generaron cinco
reportes. De igual manera, se establecieron los
lineamientos para el funcionamiento formal de
este comité.



COMITE DE COMPENSACIONES

Este comité tiene como principal funcién la

evaluacion y aprobacion del plan de prestaciones, o ] o
incentivos y compensaciones para los empleados ~ El Comité de Compensaciones sesion6 una vez

de BioFields. Estd conformado por el Director €N 2016, ya que tiene una periodicidad anual.
General, el Director de Finanzas y Administracion
y el Gerente de Recursos Humanos.

9.2 MODELO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Con esta estructura de gobierno corporativo, Y \ Como parte del compromiso de
BioFields busca reforzar la transparencia en J\C\D BioFields con la estrategia de
la toma de decisiones y generar valor a los Sustentabilidad, en 2017 la compaiia

accionistas 'y grupos de interés relevantes, continuara impulsando la adherencia
entendiendo sus expectativas y generando a mejores practicas corporativas y
acciones para el funcionamiento eficaz y eficiente marco legal en modelos de gobierno
de los comités. corporativo.

Asimismo, con el fin de institucionalizar el modelo de gobierno corporativo de la compaihia,
BioFields buscara:

Establecer una estructura de gobierno corporativo en el marco de cuatro areas fundamentales.

CONDUCCION Las operaciones de BioFields deben respaldarse en un marco ético que beneficie
RESPONSABLE a la compania vy a su personal, pero sin descuidar el impacto social, econémico

EN LOS NEGOCIOS y ambiental.

EQUIDAD BioFields debe velar y cuidar porigual los intereses y derechos de los accionistas,
independientemente de su tenencia accionaria.

’ Existencia de mecanismos para reportar vy revelar responsablemente, de manera
RENDICION precisa y suficiente la informacion y actividades dirigidas a cumplir con los objetivos
DE CUENTAS de BioFields, para transmitir confianza a terceros interesados y a los diferentes
niveles dentro de la compafiia.

Emision y revelacion de informacion exacta y puntual para comprender, medir y
TRANSPARENCIA tomar las mejores decisiones.

Desarrollar e implementar los lineamientos de actuacion del Consejo de Administracion y de
cada comité de BioFields, asegurando su cumplimiento y mejora continua, en conformidad con la
regulacion interna y externa, y con mejores practicas de gobierno corporativo.
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En 2016 BioFields cred el Programa de Cultura
de Etica y Respeto, basado en su Cdédigo
de Etica y Conducta, con el propdsito de
fomentar una cultura en la materia tanto al
interior de BioFields, como en la actuacion de
sus proveedores estratégicos, en apego con
la normatividad interna y externa aplicable.

10.1 PROGRAMA DE CULTURA DE ETICA Y RESPETO

Establece el mecanismo para implantar esta
cultura, con el objetivo de prevenir, controlar vy
dar seguimiento a posibles actos de corrupcion,
extorsion, robo, abuso de confianza o cualquier
otro que pudiera involucrar o atentar contra los
directivos, empleados u operacion de BioFields.

Asimismo, este programa considera:

Promover la practica continua y ejemplar de
los principios y valores definidos por BioFields
en su Codigo de Eticay Conducta como marco

AAA\@\ LAS PRINCIPALES

EL PROGRAMA DE

Desarrollo de un plan de capacitacion
enmarcado en el Programa Anual Corporativo
de Capacitacion gue considere la formacion de
empleados de BioFields, segun sus diferentes
responsabilidades, en los lineamientos vy
consecuencias relacionadas al cumplimiento
del Cédigo de Etica y Conducta de BioFields.

Establecimiento de un mecanismo de
reconocimiento de buena conducta a los
empleados de BioFields que previnieron
o evitaron posibles actos de corrupcion,
extorsion, robo, abuso de confianza o
cualguier otro que pudiera atentar contra los
empleados u operacion de BioFields, o bien,
gue actuaron de manera sobresaliente acorde
con los principios y valores.

de comportamiento para todos los directivos,
empleados y terceros que participan en su
cadena de valor.

Fomentar el establecimiento de un ambiente
de trabajo apropiado, digno, de colaboracion
y trabajo en equipo.

Asegurar gue la implantacion de dicha cultura

de ética y respeto se realice respetando en
todo momento los derechos humanos.

QUE BIOFIELDS BUSCARA

EMPRENDER EN 2017 PARA MATERIALIZAR

SON:

Registro de las comunicaciones recibidas
derivadas de incumplimientos a la ética vy
respeto y de las acciones tomadas para evitar
casos recurrentes y futuros.

Implementacién de encuestas de clima
laboral, como minimo cada dos afos, a los
directivos y empleados de BioFields, para la
identificacion de debilidades y fortalezas vy
definicion de acciones de mejora.

Seguimiento  a los avances en la
implementacion de las acciones establecidas
para la implantacion de la cultura de ética vy
respeto en BioFields.
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El Coédigo de Etica y Conducta es fundamental
para implantar a una cultura de ética en BioFields,
ya gue comunica la filosofia bajo la cual se
desarrollan todas sus actividades y los principios
gque enmarcan el comportamiento de todos
su empleados y prestadores de servicios en el
ejercicio de sus funciones en concordancia con
las leyes aplicables, directrices y principios éticos.

10.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

‘WALORES

PAG. 5
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La filosofia de la compahia establece que cada
empleado o prestador de servicios ejecutara
su trabajo con integridad, bajo los mas altos
principios de conducta ética, moral y estricto
apego a las leyes.

Los principios de conducta establecidos en el
Codigo de Etica y Conducta abordan temas
de conflictos de intereses, anti-corrupcion y
sobornos, ambiente laboral, inclusion, entre otros.

En 2016 BioFields comunicé y publicé en su
Intranet el Cédigo de Etica y Conducta para el
conocimiento de todos sus empleados. De igual
manera, BioFields entregé fisicamente este
documento a empleados de nuevo ingreso.




Para que

Cédigo de Etica y Conducta

herramienta

El

una para

representa
compartir con los grupos de interés de
BioFields su sueino, principios y valores

de la compaiia, asi como compromisos

y responsabilidades que deben cumplir

todos los empleados.

los empleados puedan vivir
comportamiento en el dia a dia, y otros Grupos de Interés conozcan la
filosofia de la compaiiia, en 2017 BioFields realizara las siguientes acciones:

las normas de conducta y

© Publicacion del documento en la pagina oficial de

BioFields.

© Introducciéon del Cédigo de Etica y Conducta en los
procesos operativos de recursos humanos, por ejemplo,
en la induccién de personal de nuevo ingreso.

© Certificacion vy recertiﬂcac;ién anual de todos los

empleados en el Cédigo de Etica y Conducta.

© Establecimiento de medios formales para casos de
denuncia de incumplimientos a los principios de conducta,
para que sean atendidos oportunamente por el Comité de
Etica de BioFields.
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CONSERVACION
Dt LA BIODIVERSIDAD




La conservacion de biodiversidad es un tema
clave cuando se habla de sustentabilidad, ya que
en la actualidad existe confirmacion cientifica
del impacto negativo que las actividades de los
humanos estdn teniendo sobre el medio ambiente
y los recursos naturales.

En BioFields la conservacion de la biodiversidad
es un tema prioritario ya que se considera que el
capital natural de México es una de sus principales
riguezas, por lo que su cuidado y protecciéon es
parte de la propia estrategia de desarrollo de la
companfia. Se tiene como principio fundamental
evitar que cualquiera de sus actividades altere
las condiciones naturales necesarias para el
adecuado funcionamiento de los ecosistemas.

Como se ha explicado con anterioridad, debido
a que la unidad Agroindustrial es la Unica gque
tuvo operaciones comerciales en campo durante
el 2016, en las siguientes lineas se presentan las
acciones llevadas a cabo por esta unidad de
negocio y los resultados obtenidos en materia de
conservacion de la biodiversidad.

Para ayudar a proteger la flora y fauna que vive alrededor de las
operaciones de la unidad Agroindustrial se han llevado acabo
cuatro iniciativas:

Reutilizacion de tierras. Se refiere a trabajar en terrenos
previamente utilizados para la agricultura, previniendo un
nuevo impacto en la flora y fauna de la zona.

Prohibicion del uso de plaguicidas tipos Ib y Ill. Se refiere
a que se deje de utilizar este tipo de plaguicidas, los
cuales son clasificados como altamente y ligeramente
peligrosos por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

Reubicaciéon de especies. Tiene como objetivo trasladar
especies encontradas para prevenir accidentes.

Lista de verificacion de maquinaria. Revision de
toda maquinaria que ingresé al area de construccion
de Castor Produkte, previniendo los derrames de
productos como el aceite, gasolina, lubricante y diésel.
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Las operaciones de Castor Fields se llevaron a
cabo en el campo del Sahuaral, terreno propio
gue previamente ya se utilizaba para actividades
agricolas. El asegurar gque las operaciones de
Castor Fields se mantengan en terrenos que ya
tienen un historial de agricultura previene un
nuevo impacto negativo en la flora y fauna de la
zona.

Por otra parte, basandose en la clasificacion de
plaguicidas de la OMS, Castor Fields identificd en
sus inventarios productos altamente peligrosos
(tipo Ib) vy ligeramente peligrosos (tipo ). Este
hallazgo llevd a la disposicidon adecuada de
aproximadamente 200 kg de plaguicidas, los
cuales ya no se utilizaran.

También esimportante mencionar que los envases
vacios de agroguimicos y plaguicidas pasaron
por un proceso de triple lavado, para luego ser
recolectados por empresas especializadas en
el transporte, manejo y disposicion final de los
envases.

En el 2016 se sembré en dos temporadas,
otono-invierno y en primavera-verano, llegando
a un total de 1,249 hectareas de higuerilla en el
Sahuaral.




Por el lado industrial, Castor Produkte contratd
a un herpetdlogo para capacitar al personal de
planta sobre como identificar y reubicar animales
que por su naturaleza es comun encontrarlos en
la zona de Navojova, Sonora.

Uno de los temas clave que se analizaron se refiere
a como trasladar de manera adecuada y segura a
un animal, para prevenir tanto el dafo al animal
como el de la persona y a su habitat natural. Se
mantiene una base de datos de los animales que
se encontraron en el ambiente de trabajo.

Esto permite a Castor Produkte mantener foco
sobre los temas que los talleres deben cubrir y
tener un mejor entendimiento de la flora y fauna
con que se interacciona dia a dia.

ESPECIMENES REUBICADOS
EN SU HABITAT NATURAL

64% SERPIENTES

9%  PANALES DE ABEJAS

TARANTULAS

ZORRILLOS

BUHOS CORNUDOS

ZARIGUEYAS

Por ultimo, la cuarta iniciativa de Castor Produkte
fue la revision de maquinaria que ingresaba
a la planta durante la etapa de construccion,
mediante el uso de una lista de verificacion con
los principales criterios para garantizar el buen
estado de la maquinaria.

Esta iniciativa tuvo como objetivos minimizar los
dafos a la flora y fauna de la zona, e identificar vy
reducir las fallas que pudieran generar algun tipo
de derrame (ej. aceite, gasolina, lubricante, diésel,
entre otros).
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GESTION RESPONSABLE
)t PROVEEDORES
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Es importante difundir y promover los valores
organizacionales de BioFields con todos los
grupos de interés con quienes la empresa
interactua. Dado que las unidades de negocio
estuvieron este afo trabajando para sentar las
bases de su entrada al mercado, los proveedores
deBioFields sonungrupo deinterés que demostrd
ser fundamental para el éxito de la empresa en
2016. Por ello, se crearon dos procedimientos
para la gestidon responsable de proveedores:

El Procedimiento de Andlisis de Candidatos
para Seleccién de Proveedores y Evaluacién
del Desempeio de Proveedores Contratados se
elabord con especial énfasis en los requerimientos
o0 proveedores estratégicos. Debe ser aplicado
antes, durante y al finalizar la contratacién,
tomando en cuenta las variables de precio,
crédito, entrega, servicio y calidad, asi como
los pilares de sustentabilidad econdmico, social,
ambiental, ético y de gobierno corporativo.

En la etapa de analisis de candidatos se evalldan
tres o mas postulantes dependiendo de los
requisitos, para elegir al mejor candidato.

Asimismo, los proveedores son clasificados en
diferentes clases, de acuerdo a los resultados de

Analisis de Candidatos para Seleccion de
Proveedores y Evaluacion del Desempefo
de Proveedores Contratados.

Desarrollo de Proveedores.

Ambos procedimientos tienen como objetivo
generar valor, tanto para la compaiia como para
los diferentes proveedores, sin comprometer el
legado sustentable que BioFields quiere dejar a
las siguientes generaciones.

su evaluacion:
CLASE A

Proveedor Excelente o Certificado

Proveedor Bueno

PROVEEDORES
AUTORIZADOS

CLASE C

CLASE D

CLASE E

Proveedor Condicionado

Proveedor Rechazado

Proveedor Vetado
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Otro procedimiento que se cred fue el de
Desarrollo de Proveedores, para acompafar a
los proveedores estratégicos seleccionados en
su crecimiento y fortalecimiento, con el fin de
qgue cumplan cada vez mejor con los niveles de
servicio para los cuales fueron contratados vy se
establezca una posible relacidn ganar-ganar de
largo plazo para su beneficio y el de BioFields.
Todo esto en el marco de un estricto apego a los
lineamientos establecidos en el Cddigo de Eticay
Conducta de la companiia.

El desarrollo de proveedores contempla los
siguientes aspectos:

|dentificacion de
los proveedores

a desarrollar o :
Actividades a realizar

Niveles de servicio

Definicion de las
principales

Ejecucion del Responsables y tiempos

plan de trabajo

dimensiones
con proveedores
para el desarrollo P Entregables y metas

Indicadores de seguimiento

Costos y financiamiento
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JJJ\O\ LAS PRINCIPALES ACCIONES QUE BIOFIELDS BUSCARA REALIZAR EN EL
2017 REFERENTE A LA GESTION RESPONSABLE DE PROVEEDORES SON:

@ Implementacion de los mecanismos para
seleccion, evaluacion y desarrollo  de
proveedores, que permitan la medicidon vy
control de los procesos y recursos.

© Ejecucidon de mecanismos para asegurar que
los proveedores otorguen |os servicios que se
requieren en estricto apego a las regulaciones
externas y de la compafiia aplicables.

© Establecer acuerdos de nivel de servicio con
proveedores, para asegurar el cumplimiento
del 100% de los servicios requeridos por
BioFields en cuanto a calidad del servicio o
productos y tiempo de entrega.

El proceso de analisis de candidatos
y su evaluacion de desempefio es la
investigaciéon y estudio que se hace de
los candidatos a proveedores antes de su

contratacidn, asi como el seguimiento y

diagndstico de los avances y resultados

de los proveedores ya contratados, para
corregir las desviaciones que pudieran

identificarse.
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CONCLUSIONES
Y PROXIMOS PASOS
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En el camino hacia el cumplimiento del suefio
de dejar un legado 100% sustentable a las
generaciones  futuras, BioFields considera
indispensable la implantacion de una cultura de
sustentabilidad que permita el involucramiento vy
participacion activa de todos los empleados de la
compafia.Paraello, laelaboraciony comunicacion
de su primer reporte anual de sustentabilidad son
muestra de la conviccion de BioFields.

Este documento ademas que comunicar por
queé es importante la sustentabilidad para ser
competitivos en el mercado, incluye la estrategiay
los avances que se tuvieron en 2016 en la materia.
Representa el compromiso de la companfia con el
desarrollo sustentable, ya que esta convencida de
que este enfoque es una herramienta para crear
valor en el corto y largo plazo protegiendo uno
de sus activos mas preciados: la confianza para
sus grupos de interés vy el sector.

Como se ha visto, uno de los principales
retos de BioFields es permear una cultura
de sustentabilidad a todos sus empleados,
asi como lograr un escalamiento del nivel de
madurez en materia de sustentabilidad actual vy
pasar de una etapa de desarrollo reactiva, que
abarca el entendimiento y cumplimiento con
la normatividad, a una etapa dependiente gque
busca ir mas alld de la normatividad.

A traves de una ejecucion exitosa de la estrategia
de BioFields y con el desarrollo de iniciativas
clave, la compania lograra en el mediano plazo
ser un agente de cambio y promocion de la
sustentabilidad, logrando ser competitiva a través
de la aplicacion de mejores practicas.

El 2016 fue un aflo de cambios vy trabajo duro en
el que se lograron llevar a cabo diversas acciones
que aportaron a este compromiso. Sin embargo,
son muchos los desafios que BioFields debera
enfrentar para atender las dreas de oportunidad
identificadas y transformar los retos que se
presenten en oportunidades, actuando siempre
de forma coherente y transparente.

El principal reto para BioFields serd materializar
su estrategia a través del Modelo Corporativo
de Sustentabilidad bajo el liderazgo y completo
involucramiento de su Equipo Directivo. Una
accion fundamental para que la compafia pueda
ejecutar esta estrategia, y alcanzar los objetivos
economicos, sociales, ambientales, de ética vy
de gobierno corporativo, es la implementacion
del Sistema de Gestion Corporativo de
Sustentabilidad, que permitird principalmente:

Identificar y atender de manera ordenada vy
dirigida los riesgos e impactos que enfrenta
la compafia, asi como disefar y ejecutar los
planes de accion necesarios para mitigarlos.

Implantar mecanismos para obtener
informacién confiable y oportuna que
facilite la toma de decisiones y la mejora
continua, derivado de la estandarizacion
y medicion de los procesos internos de la
compania.

Asimismo, BioFields debera atender las areas de
oportunidad identificadas en aquellos factores
relevantes para sus grupos de interés y del sector
(aspectos materiales), que pueden poner en
riesgo la continuidad de su negocio, asi como el
logro de los resultados esperados en materia de
sustentabilidad.
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El reconocer y atender los aspectos materiales también permitird a BioFields estar mucho mejor
preparada para ser una empresa competitiva y exitosa en cada uno de los negocios en los que participa.

ASPECTOS MATERIALES AVANCES

Salud y Seguridad

Derechos Humanos y
Practicas Laborales

Comunidades Indigenas

Huella Ecoldgica

BioFields ha llevado a cabo
acciones que aportan a la
creacion de un entorno laboral
seguro y saludable para sus
empleados como la creacion de
programas de capacitacién
continua y mecanismos para la
atencién de accidentes vy
enfermedades.

Es responsabilidad de BioFields
respetar los derechos humanos
en el desarrollo de sus
operaciones, por lo que se han
tomado iniciativas enfocadas a
sus trabajadores como la
creacion de los programas de
Empresa Incluyente y Vida
Laboral Balanceada, entre otras.

Con la creacién de la Politica
Corporativa de Relacionamiento
con Comunidades Indigenas,
BioFields busca garantizar una
relacion  continua con las
comunidades indigenas que se
vean afectadas por las
operaciones de la compafia,
integrando su participacion para
la toma de decisiones

Siendo congruentes con su
filosofia y suefo, BioFields ha
iniciado con la medicién del
impacto que tiene su operacidn
en el medio ambiente, con el
propdsito de concientizar en
este aspecto a todos los niveles
de la empresa.

ACCIONES PROPUESTAS

Es necesario considerar la creacion de una estructura,
asi como un plan global anual de salud y seguridad
que incluya todos aquellos elementos para
salvaguardar la integridad fisica de sus empleados,
ademas de asegurar la continuidad de las operaciones
de BioFields en el corporativo y todas sus
subsidiarias, y lograr una cultura de prevencion.

Tomar las acciones pertinentes en materia de salud y
seguridad, permitird a BioFields cumplir con las leyes
y regulaciones aplicables, cuidar a sus empleados y
evitar impactos negativos econémicos.

Para que BioFields pueda tener un impacto positivo
en sus empleados deberd implementar estos
programas, ademas de crear otras iniciativas que
permitan mejorar el ambiente laboral, productividad,
no discriminacién, equidad de género, desarrollo
integral de los empleados y retencién de talento.

Asimismo, BioFields debera considerar iniciativas para
proteger, respetar y remediar los derechos humanos
de las comunidades que puedan verse afectadas por
sus actividades. Castor Fields dara el primer paso en
2017 con el plan de construccion de habitaciones
adecuadas para los trabajadores del campo El
Sahuaral, evitando asi la afectacion de asentamientos
de comunidades existentes en esa zona.

BioFields deberd crear y accionar iniciativas que
otorguen beneficios y oportunidades de desarrollo
sustentable tangibles a estas comunidades,
respetando su cultura, conocimientos y practicas.

Para lograr una mitigacién oportuna de los riesgos e
impactos adversos a estas comunidades derivado de
las actividades de la compafiia, BioFields debera
implementar y monitorear el proceso para garantizar
transacciones libres y voluntarias en la adquisicion de
tierras con productores de comunidades indigenas, asi
como disefiar planes alternativos a fin de evitar la
reubicacion de estas comunidades fuera de sus tierras
y recursos naturales comunales.

Para lograr esto, BioFields debera disefar y ejecutar
una estrategia de comunicacién dentro y fuera de la
empresa.

De igual manera, para generar un verdadero impacto
positivo en el ambiente, la compafia debera
considerar la creacion e implementacion de iniciativas
para mitigar los riesgos e impactos identificados como
el consumo y contaminacion del agua, emisiones de
gases de efecto invernadero, contaminacion del suelo,
entre otros.



ASPECTOS MATERIALES

Gobierno Corporativo

Etica

Conservacién
a la Biodiversidad

Gestidon Responsable
de Proveedores

AVANCES

Establecer un modelo de
gobierno corporativo en
BioFields basado en mejores
practicas, permitird contar con
una estructura y procesos
transparentes y eficientes para
la direccion de la companiia. Con
esta estructura los comités del
Consejo de  Administracién
podrdn actuar con base en
funciones y responsabilidades
claras, bajo mecanismos que
fomenten la transparencia vy
rendicién de cuentas.

La ética en BioFields es
importante para transmitir los
principios y valores desde la alta
direccién hacia todos los niveles
de la compafia. En el
establecimiento de una cultura
de ética y respeto en BioFields,
la compafia ha dado el primer
paso que es la creacion vy
comunicacion interna del
Cdédigo de Etica y Conducta.

Alineado con el desarrollo
sostenible de la compaiia,
BioFields tiene la
responsabilidad de proteger a
los recursos naturales vivos. La
unidad de negocio
Agroindustrial ha llevado a cabo
acciones que aportan a la
conservacion de la
biodiversidad como la
prohibicidn del uso de
plaguicidas y reubicacién de
especies.

BioFields ha elaborado
lineamientos para la gestion
integral de proveedores,
teniendo como referente las
mejores practicas de mercado.

ACCIONES PROPUESTAS

Para que BioFields pueda generar valor a la compafiia
y Sus accionistas a través de un gobierno corporativo,
es indispensable considerar el conocimiento de las
expectativas de los accionistas, establecer sus
objetivos de negocio, y las practicas que diferencian a
la compafia y la hacen competitiva.

Asimismo, se deben establecer reglas de operacion
claras para todos los Comités que operan en la
compafia.

Aldn hay elementos que se deben considerar para
lograr que los empleados vivan esta cultura en el dia a
dia. En primer lugar, revisar la estructura y rango de
accion del Comité de Etica para la vigilancia del
codigo, recepcion de casos y seguimiento en la
aplicacién de sanciones o acciones por cada caso.

Establecer medios de denuncia seguros vy
confidenciales para los empleados, que permitan
conocer oportunamente las conductas no éticas
dentro o fuera de la organizacion.

Mantener una comunicacion transparente y adecuada
para todos los empleados.

Es indispensable considerar la adopcién de mejores
practicas e iniciativas, derivadas de riesgos e
impactos identificados.

Implementar oportunamente los lineamientos para
que BioFields pueda asegurar la determinacion de los
proveedores iddneos para la compafia.

Alcanzar satisfaccién completa de las necesidades de
la compafiia por parte de los proveedores.

Establecer los controles adecuados para evitar
impactos econdmicos o incumplimiento de los
objetivos por insatisfaccion de las necesidades.

Fomentar la adopcién de mejores practicas de
sustentabilidad por parte de los proveedores,
reafirmando asi el compromiso de BioFields con la
sustentabilidad y logrando confiabilidad con los grupos
de interés y el sector.
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ECONOMIA
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¢Tienes dudas o comentarios sobre el Reporte de Sustentabilidad?

Escribenos a
sustentabilidad@biofields.com
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